
PROGRAMME ÉQUILIBRE

Télétravail
Possibilité d’être en télétravail jusqu’à 40 % 

de l’horaire prévu

Télémédecine
Pour vous et votre famille

2 options de base possibles :

En plus des nouveautés suivantes :

Horaire comprimé
Possibilité de comprimer son horaire en 4.5 journées 

sur 5 ou en 9 journées sur 10

Horaire flexible Remboursement des frais
reliés aux ordres
professionnels

Et des avantages déjà existants :
Vacances

À partir de 20 journées de
vacances selon le poste

Congés fériés
17 congés fériés par année

Choix de pourcentage de
poste selon disponibilité

Services corporatifs
Activités de la vie

quotidienne

Programme d’aide aux
employés et à la famille 

Plus de détails suivront dans les prochaines semaines quant à
la date officielle de mise en œuvre du programme. 

Postulez ici !

OU

https://atlas.workland.com/work/33863/candidature-spontanee-2023-2024

