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ENJEU 1

L'ENGAGEMENT DE TOUS, VECTEUR DE LA REUSSITE DU PLUS GRAND NOMBRE

ORIENTATION 1

Prioriser les données probantes en vue d’offrir un enseignement

efficace.
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ECOLE CHANTE-AU-VENT

OBIJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, accroitre la réussite des éléves en écriture en
augmentant de 15% le nombre d’éléves dans la zone «sans risque ».

Indicateurs Cibles

Pourcentage d’éléves dans la zone

- fm A 67.3%
«sansrisque » en francgais écriture

OBJECTIF 1.2 : D’ici juin 2027, accroitre la réussite des éléves en résoudre en
augmentant de 15% le nombre d’éléves dans la zone «sans risque ».

Indicateurs Cibles

Pourcentage d’éléves dans la zone

] 2 73,8%
«sansrisque » en résoudre

VISION

Nous misons sur le développement du
sentiment de compétence de chacun.
En unissant nos forces, nous
souhaitons mobiliser les éléves afin
gu’ils s'impliquent positivement dans
toutes les sphéres de leur parcours

PROJET EDUCATIF 2023-2027

ENJEU 2
UN SENTIMENT D’APPARTENANCE AUX COULEURS D°UN MILIEU RICHE,
STIMULANT ET EPANOUISSANT

ORIENTATION 2

Mobiliser I’engagement de I’éléve en misant sur son

développement affectif, physique et social.

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, stimuler et accroitre le sentiment de
compétence et d’engagement de I'éléve.

Indicateurs Cibles
Sentiment de compétence et 7 éléves sur 10 dans la moyenne des
d’engagement des éléves (scolaire) questions
Sentiment de compétence et 8 éleves sur 10 dans la moyenne des
d’engagement des éléves (social) questions

Perception de 'engagement des éléves par 7 éléves sur 10 dans la moyenne des
le personnel (scolaire et vie de I'école) questions

VALEURS

RESPECT ET BIENVEILLANCE
PERSEVERANCE ET ENGAGEMENT

scolaire.



