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ENJEU 1

POUR LA REUSSITE DE CHAQUE ELEVE

ORIENTATION 1

Répondre aux besoins spécifiques de

I’ensemble de nos éléves

OBJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, accroitre la réussite des éléves en lecture en
augmentant de 8 % le nombre d’éléves dans la zone « sans risque ».

Indicateurs Cibles
Pourcentage d’éléves dans la zone « sans
. & « 81,6 %
risque » en lecture
Pourcentage d’'éléves HDAA en classe
ordinaire dans la zone « sans risque » en 43,7%
lecture
Proportion des éléves qui obtiennent
entre 70 % et 100 % a I'épreuve obligatoire
77.4 %

de lecture en frangais, langue
d’enseignement, 4e année du primaire

OBJECTIF 1.2 : D’ici juin 2027, accroitre la réussite des éléves dans la
compétence « résoudre » en augmentant de 5 % le nombre d’éléves dans la
Zone « sans risque ».

Indicateurs Cibles
Pourcentage d’éléves dans la zone « sans 82 %
. , » ()
risque » dans la compétence « résoudre »
Pourcentage d’éléves HDAA en classe
ordinaire dans la zone « sans risque » dans 443 %

la compétence « résoudre »

VISION

Engagés de nature !

PROJET EDUCATIF 2023-2027
ECOLE SAINT-JEAN-BAPTISTE

ENJEU 2
POUR LE BIEN-ETRE DE CHACUN

ORIENTATION 1

Préserver un climat et un environnement sain dans le respect

des différences

pour tous.

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, assurer un climat de sécurité et de bien-étre

Indicateurs

Nombre de comportements a risque

Application du protocole d’intervention lors
de manquements majeurs

Appropriation de I'outil de consignation
Mozaik par les enseignants, les TES et la
direction

Sentiment de sécurité et de bien-étre des
éléves

Sentiment de sécurité et de bien-étre du
personnel

Pour que les étoiles brillent dans les yeux des enfants, notre école offre un milieu
stimulant qui permet le bien-étre et le développement du plein potentiel de chacun.

Cibles
Diminution de 10 %

(a partir des résultats 23- 24)

100 % du personnel

100 % du personnel

90 % et plus des éleves

90 % et plus du personnel

VALEURS

RESPECT
ENGAGEMENT
BIEN-ETRE



