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ECOLE SECONDAIRE AUGUSTIN-NORBERT-MORIN

ENJEU 1

UNE ORGANISATION EFFICACE AU SERVICE DE LA REUSSITE DES ELEVE
ORIENTATION 1

Assurer la réussite des éléves par la stabilité des structures et par

I’amélioration continue des pratiques

OBJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, accroitre de 4 % le toux d’obtention d’'un premier
dipléme ou d’'une premiére qualification en 7 ans apreés I'’entrée au secondaire

PROJET EDUCATIF 2023-2027

ENJEU 2
UN MILIEU DE VIE STIMULANT POUR TOUS

ORIENTATION 2

Offrir un environnement dynamique et convivial

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, accroitre 'engagement des différents acteurs

dans la vie scolaire.

Indicateurs Cibles

Taux d’obtention d’'un premier diplome ou
d’'une premiére qualification en 7 ans 80 %
apres I'entrée au secondaire

Taux de réussite des éléves de quatrieme

. .. . X 88 %
secondaire dans les matiéres a sanction

OBJECTIF 1.2:: D’ici juin 2027, augmenter de 15% le nombre d’éléves dans la
zone sans risque (74% et plus) en écriture, frangais langue d’enseignement.

Indicateurs Cibles
Taux assiduité des éléves 97 %

Pourcentage d’éléve engagés dans la vie

scolaire (sondage) S50%
Taux de‘ participation aux activités 50 %
proposées

Taux de participation des éléves a un projet 50 %

pédagogique particulier

Indicateurs Cibles

Pourcentage d’éléves dans la zone sans

. . 58%
risque en francais
Proportion des éléves qui obtiennent entre
70% et 100% a I'épreuve obligatoire 62 %

d’écriture en frangais, langue
d’enseignement, 2e année du secondaire
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OBJECTIF 2.2 : D’ici juin 2027, accroitre le sentiment de fierté et
d’appartenance

Indicateurs Cibles

Perception des acteurs face a leur

engagement (qualitatif)

Pourcentage des éléves et du personnel qui 85 %
ont un sentiment de fierté et

d’appartenance (sondage)
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Un milieu de vie inspirant et rassembleur
favorisant le bien-étre et la réussite de tous
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