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ENJEU 1

UN PARCOURS DE REUSSITE POUR CHACUN
ORIENTATION 1

Favoriser I'atteinte de I’objectif de formation et la persévérance scolaire

de I’élévepar un soutien et un accompagnement adapté a sa situation, tout
au long de son parcours

PROJET EDUCATIF2023-2027

ENJEU 2
LE BIEN-ETRE DE CHACUN

ORIENTATION 2

Offrir un milieu de vie harmonieux, sain et stimulant, favorisant le

sentiment d’appartenance de tous

OBJECTIF 1: D’ici juin 2027, s’assurer que les éléves soient accompagnés dans
le processus d’élaboration d’un objectif de formation en mettant a
contribution tout le personnel.

OBJECTIF 1: D’ici juin 2027, mettre en place des conditions favorisant la santé
et le développement du bien-étre des éléves et du personnel.

Indicateurs Cibles

Le pourcentage d'éléeves en démarche
d'orientation et ou en consolidation
d'objectifs personnels et professionnels
(incluant les moins de 20 ans)

80 %
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OBJECTIF 2 : D’ici juin 2027, mettre en place des conditions permettant de
favoriser I'engagement de chacun de nos éléves.

Indicateurs Cibles

Le nombre d’'éléves qui atteignent leur
objectif de rendement déterminé par les 10 %
enseignants en collaboration avec I'équipe

Taux de satisfaction du personnel et des Forms (lien avec I'enseignant, suivi
éléves concernant les moyens mis en pédagogique, suivi ortho, suivi TES, Suivi ASS,
place Suivi CFS, ateliers, activités) mensuellement

Pourcentage d’éléves dont la progression

. A 100 %
des apprentissages est analysée

Indicateurs Cibles
Sondage de satisfaction pour le personnel Cible a valider suite au premier sondage a
Sondage de satisfaction pour les éléves 'automne
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VISION

Un milieu signifiant et différent ou chaque éléve est
accueilli, valorisé et accompagné de maniére a lui offrir
des opportunités d’avenir
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