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ECOLE LE CARREFOUR

ENJEU 1

UN PARCOURS DE REUSSITE POUR CHACUN
ORIENTATION 1
Accroitre la réussite et la persévérance scolaire de I’éléve par un soutien

et un accompagnement adaptés a sa situation tout au long de son

parcours

OBJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, augmenter de 15% le taux des éléves qui se
retrouvent dans la zone sans risque dans la compétence LIRE

Indicateurs Cibles
Taux d’éléves dans la zone sans risque en
771 %
lecture
Taux de réussite des éléeves avec Pl dans la 586 %

Zone sans risque

Proportion des éléves qui obtiennent un
résultat de 70% et plus a I'épreuve 85 %
ministérielle en lecture 4e année

Ecart entre le taux de réussite de I'épreuve

s Moins de 10 %
ministérielle et la note globale
Ecart entre le taux de réussite de .
A A Moins de 5 %
I'an 1 et 2 du méme cycle
Proportion des éléves du préscolaire qui
entreprennent leur parcours primaire sans

85 %

présenter de facteur de vulnérabilité dans la
compétence communiquer a l'oral

OBJECTIF 1.2 : D’ici juin 2027, augmenter de 15 % le taux des éléves qui se
retrouvent dans la zone sans risque dans la compétence RAISONNER

Taux des éléves dans la zone sans risque

. . 711 %
dans la compétence raisonner

Taux de réussite des éléves avec Pl dans la

. 48,3 %
zone sans risque

Ecart entre le taux de réussite de I'épreuve
ministérielle en mathématique et la note
globale

Moins de 10 %

Ecart entre le taux de réussite de

I'an1et 2 du méme cycle Moins de 5 %

PROJET EDUCATIF 2023-2027

ENJEU 2
DES ENVIRONNEMENTS FAVORISANT LE BIEN-ETRE DE CHACUN

ORIENTATION 2

Construire un vivre-ensemble harmonieux au sein des établissements
dans le respect des différences

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, mettre en place des conditions favorisant la
cohérence dans les décisions, les actions et les interventions.

Indicateurs Cibles

Taux de satisfaction de la cohérence entre 85 % de satisfaction de la cohérence des
le personnel dans I'école (sondage). intervenants dans I'école.
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OBJECTIF 2.2 : D’ici juin 2027, mettre en place des conditions favorisant la
santé et le développement du bien-étre des éléves et du personnel.

Indicateurs Cibles

Sentiment de sécurité et de bien- étre des 95 % du sentiment de sécurité et bien-étre
éléves (sondage) des éléves

Sentiment de sécurité et de bien- étre du
personnel (sondage)

95% du sentiment de sécurité et bien-étre
du personnel
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VISION
Eléves et adultes, unis dans -
I’harmonie pour une réussite <2

accessible a chacun. Mon
école, ma fierté : notre engagement. ss==

VALEURS

RESPECT
PERSEVERANCE
OUVERTURE



