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> VERS LA REUSSITE

ENJEU 1

REUSSITE DE TOUS LES ELEVES CATTEINTE DU PLEIN POTENTIEL )

ORIENTATION 1

Accroitre la réussite de I’éléve par un soutien et un accompagnement

adaptés a sa situation.
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ENJEU 2
DES ENVIRONNEMENTS FAVORISANT LE BIEN-ETRE DE CHACUN

ORIENTATION 2

S’assurer du bien-étre de tous nos éléves en valorisant un climat de vie

sain, sécuritaire et stimulant.

OBJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, augmenter de 15% (5% par année) la portion des
éléves obtenant plus de 74% au bilan de fin de cycle en frangais au primaire et
pour chacun des niveaux au secondaire.

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, réduire de 15% le nombre de situation
conflictuelles entre les éléves.

Indicateurs Cibles

Primaire: Tler cycle :95%
2e cycle: 84%
3e cycle: 91%
Secondaire : Tre année : 75%
2e secondaire : 73%
3e année: 81%

Taux de réussite des éléves ayant plus de
74% au bilan de fin de cycle en francais au
primaire et a chacun des niveaux au
secondaire.

Indicateurs Cibles

Inscriptions dans le Profileur du nombre de 85 % des éléves n’auront aucune inscription
situations conflictuelles entre les éléves a de situation conflictuelle, d’ici 2027, dans le
I'école. Profileur.

OBJECTIF 2.2 : D’ici 2027, favoriser 'adoption et la manifestation de
comportements positifs pour un climat sain et sécuritaire

OBJECTIF 1.2 :Taux de réussite des éléves ayant plus de 74% au bilan de fin de
cycle en mathématique au primaire et pour chacun des niveaux au
secondaire.

Indicateurs Cibles

Primaire: 1lercycle:95%
2e cycle: 80%
3e cycle: 86%
Secondaire : 1re année : 71%
2e secondaire : 75%
3e secondaire : 81%

Taux de réussite des éléves ayant plus de
74% au bilan de fin de cycle en
mathématique au primaire et pour
chacun des niveaux au secondaire.

VISION
Amener I'éléve a développer son plein potentiel

Indicateurs Cibles

Au primaire :
D’ici 2027, diminuer a 10% le nombre de
gestes de violence et d’'intimidation inscrits
Inscriptions dans le Profileur du nombre de au Profileur.
«wow » par les membres de I'équipe école. Au secondaire :
D’ici 2027, Augmenter a 90% le taux de
satisfaction des éléves en lien avec I'offre de
service et la mise en oeuvre des valeurs SCP.
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VALEURS

ENGAGEMENT
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(réussite scolaire et personnelle) afin de le préparer a
relever les défis de la société d’aujourd’hui.
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