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Active tavie!

ENJEU
UN PARCOURS DE REUSSITE POUR CHACUN

ORIENTATION 1

Accroitre la réussite scolaire de I’éleve par un soutien adapté

a sa situation.

PROJET EDUCATIF 2023-2027
ECOLE PRIMAIRE DE SAINT-SAUVEUR
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OBJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, accroitre la réussite des éléves en écriture en
augmentant de 15 % le nombre d’éléves dans la zone « sans risque ».

ENJEU 2
DES ENVIRONNEMENTS FAVORISANT LE BIEN-ETRE DE CHACUN

ORIENTATION 2

Offrir un milieu stimulant ou chacun se sent reconnu, respecté et valorisé.

Indicateurs Cibles

Pourcentage d’'éléves dans la zone «sans

RO o 76,7 %
risque” » en franc;als écriture

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, mettre en place une planification commune
d’Active ta vie (volets musical, sportif et culturel).

OBJECTIF 1.2 : D’ici juin 2027, accroitre la réussite des éléves en résoudre en
augmentant de 15 % le nombre d’éléves dans la zone « sans risque ».

Indicateurs Cibles

Planification commune du volet musical,

1 planification commune
du volet sport et du volet culturel pla at

Indicateurs Cibles

Pourcentage d’éléves dans la zone «sans

risque* » en mathématique résoudre e

VISION

Une école au cceur de son village offrant un
éventail d’activités stimulantes dans un
climat qui encourage les apprentissages, la
découverte et la réalisation de tous et
chacun.

OBJECTIF 2.2 : D’ici juin 2027, les éléves connaitront les valeurs du SCP et
seront capables d’associer des comportements attendus.

Indicateurs Cibles

Enseignement du plan de legons 100 % du personnel
Application uniforme du soutien aux

100 % du personnel
comportements

Augmenter la communication positive
aupreés des parents

Au moins une communication positive par
éléve par année au Barométre
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VALEURS

COLLABORATION
SENTIMENT D’APARTENANCE
BIENVEILLANCE




