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ENJEU 1

UN PARCOURS DE REUSSITE POUR CHACUN

ORIENTATION 1

Assurer un accompagnement pédagogique adapté aux besoins de I’éléve

tout au long de son séjour ainsi qu’un suivi de ses apprentissages a son
départvers son nouveau milieu scolaire.
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OBJECTIF 1.1: D’ici juin 2027, maximiser la progression des apprentissages de
tous nos éléves.

Indicateurs Cibles

Eléves qui sont plus de 2 mois a I'école
devront avoir des résultats autres que NE et
CO au bulletin (sauf exception approuvée par
la direction)

Nombre d’éléves non évalués (NE) et en
continuité (CO)

Nombre de facteurs favorisant la

. R 2 facteurs par année
progression des apprentissages

OBJECTIF 1.2 : D’ici juin 2027, favoriser la mobilisation et I'engagement de
chacun de nos éléves.

Indicateurs Cibles

Nombre de formations et

3 formations/accompagnements/mises a jour
d’accompagnements du personnel

par année scolaire

VISION

Dans un souci d'étre un intermédiaire de
qualité aupres de nos éléves, notre
engagement est d'avoir une communication
fluide avec nos partenaires pour favoriser une
réussite ciblée aux besoins de nos jeunes.

PROJET EDUCATIF 2023-2027

ENJEU 2
UNE ECOLE BIENVEILLANTE FAVORISANT LE BIEN-ETRE DE CHACUN

ORIENTATION 2

Construire un vivre-ensemble harmonieux au sein de I’école

OBJECTIF 2.1: D’ici juin 2027, augmenter le sentiment de bien-étre des éléves
et du personnel.

Indicateurs Cibles
rS;e;i:ment de bien-étre des éléves apres 2 Elerespres o imois 75

Sentiment de bien-étre du personnel Personnel: 85 %

OBJECTIF 2.2: D’ici juin 2027, s’assurer que tous les houveaux enseignants
soient accompagnés.

Indicateurs Cibles

Mise en place documentée d’'un
programme d’insertion professionnelle au
sein de I'école

1 programme local

Taux de satisfaction des nouveaux

0 2 90 %
enseighants accompagneés
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