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I n t r o d u c ti o n

A fi n d e pr é ci s er l e s d e v oir s et l e s r e s p o n s a bilit é s d e s é c ol e s et d e t o u s l e s a ct e ur s s c ol air e s c o n c er n é s p ar 
d e s sit u ati o n s d e vi ol e n c e et d’i nti mi d ati o n, l e g o u v er n e m e nt d u Q u é b e c a a d o pt é, e n j ui n 2 0 1 2, l a L oi vi s a nt 
à pr é v e nir et à c o m b attr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e à l’ é c ol e  q ui e st v e n u e m o di fi er l a L oi s ur l’i n str u cti o n 
p u bli q u e . C ell e- ci d e m a n d e à c h a q u e é c ol e d’ él a b or er u n Pl a n d e l utt e d o nt l’ o bj e ctif e st d e pr é v e nir et d e 
c o ntr er t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e et pl u s pr é ci s é m e nt, à f air e d e l’ é c ol e u n mili e u d’ a p pr e nti s s a g e 
s ai n et s é c urit air e, d e m a ni èr e à  c e q u e t o ut él è v e q ui l a fr é q u e nt e p ui s s e y d é v el o p p er s o n pl ei n p ot e nti el, à 
l’ a bri d e t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e ( LI P, 2 0 1 2).

T o ut m e m br e d u p er s o n n el d’ u n e é c ol e d oit c oll a b or er à l a mi s e e n œ u vr e d u pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n 
et l a vi ol e n c e et v eill er à c e q u’ a u c u n él è v e d e l’ é c ol e à l a q u ell e il e st aff e ct é n e s oit vi cti m e d’i nti mi d ati o n o u d e 
vi ol e n c e. ( art. 7 5. 3)

D e pl u s, l a LI P pr é v oit q u e  :

•  L e c o n s eil d’ ét a bli s s e m e nt a d o pt e l e pl a n d e 
l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et s o n 
a ct u ali s ati o n pr o p o s é s p ar l e dir e ct e ur d e l’ é c ol e  
( art. 7 5. 1) ;

•  U n d o c u m e nt e x pli q u a nt l e pl a n d e l utt e c o ntr e 
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e e st di stri b u é a u x 
p ar e nt s. L e c o n s eil d’ ét a bli s s e m e nt v eill e à c e 
q u e c e d o c u m e nt s oit r é di g é d e m a ni èr e cl air e 
et a c c e s si bl e. C e d o c u m e nt d oit f air e ét at d e 
l a p o s si bilit é d’ eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u d e 
f or m ul er u n e pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d e 
vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el a u pr ot e ct e ur r é gi o n al 
d e l’ él è v e et d e l a p o s si bilit é p o ur u n e p er s o n n e 
i n s ati sf ait e d u s ui vi d o n n é à u n e pl ai nt e f ait e a u pr è s 
d e l’ ét a bli s s e m e nt d e s e pr é v al oir d e l a pr o c é d ur e 
d e tr ait e m e nt d e s pl ai nt e s pr é v u e p ar l a L oi s ur l e 
pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e  ( art. 7 5. 1) ;

•  L e pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e 
e st r é vi s é a n n u ell e m e nt et, l e c a s é c h é a nt, il e st 
a ct u ali s é. L e dir e ct e ur d e l’ é c ol e tr a n s m et c o pi e 
d u pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e 
et d e s o n a ct u ali s ati o n a u pr ot e ct e ur n ati o n al d e 
l’ él è v e ( art. 7 5. 1) ;

•  L e c o n s eil d’ ét a bli s s e m e nt pr o c è d e a n n u ell e m e nt à 
l’ é v al u ati o n d e s r é s ult at s d e l’ é c ol e a u r e g ar d d e l a 
l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e (art. 8 3. 1)  ;

•  U n d o c u m e nt f ai s a nt ét at d e c ett e é v al u ati o n e st 
di stri b u é a u x p ar e nt s, a u x m e m br e s d u p er s o n n el d e 
l’ é c ol e et a u pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e ( art. 8 3. 1).
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I n ti mi d a ti o n, vi ol e n c e o u c o n fii t ?

I n ti mi d a ti o n *

T o ut c o m p ort e m e nt, p ar ol e, a ct e o u g e st e d éli b ér é 
o u n o n à c ar a ct èr e r é p étitif , e x pri m é dir e ct e m e nt o u 
i n dir e ct e m e nt, y c o m pri s d a n s l e c y b er e s p a c e, d a n s 
u n c o nt e xt e c ar a ct éri s é p ar l’i n é g alit é d e s r a p p ort s d e 
f or c e e ntr e l e s p er s o n n e s c o n c er n é e s, a y a nt p o ur eff et 
d’ e n g e n dr er d e s s e nti m e nt s d e d étr e s s e et d e l é s er, 
bl e s s er, o p pri m er o u o str a ci s er.

C o n fii t

L e c o n flit p e ut e ntr aî n er d e s g e st e s d e vi ol e n c e.  L e s 
c o n flit s s o nt n é c e s s air e s p o ur a p pr e n dr e, il s f o nt p arti e 
d e l a vi e.  Il s p e u v e nt s e r é gl er s oit p ar l a n é g o ci ati o n, 
s oit p ar l a m é di ati o n. L’i nti mi d ati o n n’ e st p a s u n c o n flit, 
c’ e st u n e  a gr e s si o n.

L e c o n flit e st u n d é s a c c or d o u u n e m é s e nt e nt e e ntr e 
d e u x o u pl u si e ur s p er s o n n e s q ui n e p art a g e nt p a s 
l e m ê m e p oi nt d e v u e o u p ar c e q u e l e ur s i nt ér êt s 
s’ o p p o s e nt.

Vi ol e n c e *

T o ut e m a nif e st ati o n d e f or c e , d e f or m e v er b al e, 
é crit e, p h y si q u e, p s y c h ol o gi q u e o u s e x u ell e, e x er c é e 
i nt e nti o n n ell e m e nt c o ntr e u n e p er s o n n e, a y a nt p o ur 
eff et d’ e n g e n dr er d e s s e nti m e nt s d e d étr e s s e, d e l a 
l é s er, d e l a bl e s s er o u d e l’ o p pri m er e n s’ att a q u a nt 
à s o n i nt é grit é o u à s o n bi e n- êtr e p s y c h ol o gi q u e o u 
p h y si q u e, à s e s dr oit s o u à s e s bi e n s.

A c t e s d e vi ol e n c e à c a r a c t è r e s e x u el

T o ut e f or m e d e vi ol e n c e c o m mi s e p ar l e bi ai s d e 
pr ati q u e s s e x u ell e s o u e n ci bl a nt l a s e x u alit é, d o nt 
l’ a gr e s si o n s e x u ell e. C ett e n oti o n s’ e nt e n d é g al e m e nt 
d e t o ut e a utr e i n c o n d uit e q ui s e m a nif e st e n ot a m m e nt 
p ar d e s g e st e s, p ar ol e s, c o m p ort e m e nt s o u attit u d e s 
à c o n n ot ati o n s e x u ell e n o n d é sir é s, i n cl u a nt c ell e 
r el ati v e a u x di v er sit é s s e x u ell e s o u d e g e nr e, e x pri m é s 
dir e ct e m e nt o u i n dir e ct e m e nt, y c o m pri s p ar u n 
m o y e n  t e c h n ol o gi q u e.

R éf ér e n c e à l a d é fi niti o n d e l a vi ol e n c e à c ar a ct èr e 
s e x u ell e i n s crit e à l a L oi vi s a nt à pr é v e nir et à 
c o m b attr e l e s vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el d a n s l e s 
ét a bli s s e m e nt s d’ e n s ei g n e m e nt s u p éri e ur .

* N ot e : C e s d é fi niti o n s s o nt i n s crit e s d a n s l a L oi s ur l’i n str u cti o n p u bli q u e  et s er v e nt d e r éf ér e n c e p o ur t o ut e s l e s é c ol e s d u Q u é b e c
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I nf o r m a ti o n s g é n é r al e s

I nf o r m a ti o n s s u r l e c o mi t é : 

Ét a bli s s e m e nt  : 

N o m d e l a dir e cti o n  : 

Ni v e a u  d’ e n s ei g n e m e nt  :

pr é s c ol air e   pri m air e   s e c o n d air e   F P / F G A 

A utr e s  c ar a ct éri sti q u e s  :

V al e ur s i d e nti fi é e s d a n s l e pr oj et é d u c atif  :

O bj e ctif( s) d u pr oj et é d u c atif e n li e n a v e c l e  
pl a n d e l utt e  :

N o m br e  d’ él è v e s  : 

M e m br e s d u c o mit é e n c h ar g e d u pl a n d e l utt e et f o n cti o n s ( e x. n o m pr é n o m, f o n cti o n) ( art. 9 6. 1 2) :

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

N o m d u c o mit é

A u g u sti n- N or b ert- M ori n

A n ni k T hi b a ult

I M S E - 4

S R F - 6

A u g m e nt ati o n i m p ort a nt e d e s él è v e s i s s u s d e 

l'i m mi gr ati o n

Pr é s e n c e d e s p art e n air e s d e l a c o m m u n a ut é

R e s p e ct, e n g a g e m e nt et ri g u e ur

D'i ci j ui n 2 0 2 7, a c cr oîtr e l' e n g a g e m e nt d e s 

diff ér e nt s a ct e ur s d a n s l a vi e s c ol air e

D'i ci j ui n 2 0 2 7, a c cr oîtr e l e s e nti m e nt d e fi ert é et 

d' a p p art e n a n c e 

1 2 4 1

A n ni k T hi b a ult, dir e cti o n d' ét a bli s s e m e nt

K atr y n e M ar cil, t e c h ni ci e n n e e n é d u c ati o n s p é c.

E dit h V ali q u ett e, p s y c h o é d u c atri c e

A n n ci k D e sl o n g c h a m p s, C P

C o mti é pl a n l utt e - vi ol e n c e i nti mi d ati o n
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M a n d at s d u c o mit é  :

•
  

•
  

•
  

•   

•
  

•
  

•
  

•
  

D at e s d e s r e n c o ntr e s d u c o mit é  :

N o m d e l a p er s o n n e c h ar g é e d e c o or d o n n er l e s tr a v a u x d u c o mit é ( art. 9 6. 1 2) :

A n ni k T hi b a ult

Pr o m o u v oir l e s att e nt e s c o m p ort e m e nt al e s d e s 

él è v e s

A gir e n pr é v e nti o n d e s sit u ati o n s à ri s q u e d e 

vi ol e n c e et/ o u d'i nti mi d ati o n 

M ettr e à j o ur l e pl a n l utt e

M ai nt e nir l e s a cti o n s p o ur c o ntr er l a vi ol e n c e et 

l'i nti mi d ati o n ( g e sti o n d e s é c art s d e c o n d uit e )

M ettr e d e l' a v a nt d e n o u v ell e s a cti o n s p o ur 

c o ntr er l a c y b eri nti mi d ati o n 

Pr o m o u v oir l e s a cti o n s p o ur c o ntr er l e s 

vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s s e x u ell e s

2 0 2 4- 0 9- 1 7 2 0 2 4- 0 9- 2 3
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L e s 9 él é m e n t s d u pl a n d e l u t t e ( art. 7 5. 1)

1.  A N A L Y S E D E L A SI T U A TI O N ( P O R T R AI T)

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  u n e a n al y s e d e l a sit u ati o n d e l’ é c ol e a u r e g ar d d e s a ct e s d’i nti mi d ati o n et 
d e  vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 1).

D a n s c h a q u e él é m e nt d u pl a n d e l utt e pr e s crit p ar l a L oi d e l’i n str u cti o n p u bli q u e, v o u s r etr o u v er e z u n e 
s e cti o n di sti n ct e e n c e q ui a tr ait s p é ci fi q u e m e nt a u x a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el, t el q u e sti p ul é 
d a n s l’ arti cl e 7 9  d e l a L oi s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e v e n a nt m o di fi er l’arti cl e 7 5. 1  d e l a LI P.

O util( s) utili s é( s) p o ur r é ali s er l e p ortr ait  :

C h a n g e m e nt s o b s er v é s d e p ui s l e d er ni er p ortr ait r é ali s é ( e x. : c h a n g e m e nt d e p er s o n n el o u d e cli e nt èl e, 
m a nif e st ati o n s d e vi ol e n c e …)

S o n d a g e r é ali s é e n m ai 2 0 2 4 a u pr è s d e s él è v e s et d u p er s o n n el

l'i d e ntit é d e g e nr e s e m bl e pl u s a c c e pt é a u pr è s d e l a cli e nt èl e d u d e u xi è m e c y cl e

l e p er s o n n el s e q u e sti o n n e s ur l a m a ni èr e d' a b or d er l e s él è v e s q u a nt à l e ur i d e ntit é

l e s él è v e s utili s e nt u n l a n g a g e i n a d é q u at e ntr e e u x ( c o m m e nt air e s, s ur n o m s, i n si n u ati o n s, m a n q u e d e 

r e s p e ct, ...)

l e s él è v e s utili s e nt d e s attit u d e s et d e s c o m p ort e m e nt s n o n- v er b a u x i n a p pr o pri é s p o ur i nt er a gir e ntr e 

e u x

mi s e e n pl a c e d e s e nti m e nt d'i n s é c urit é et di mi n uti o n d e l' e sti m e d e s oi
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C o n st at s d é g a g é s l or s d e l’ a n al y s e d e l a sit u ati o n ( e x. : f or c e s, v ul n ér a bilit é s, s e nti m e nt d e s é c urit é, 
s e nti m e nt  d’ a p p art e n a n c e, li e u x à ri s q u e s, t y p e s d e vi ol e n c e)  :

C o n st at s e n c e q ui a tr ait a u x a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el ( Si d e s pri orit é s s e d é g a g e nt d e s 
c o n st at s, l’i n di q u er d a n s l a s e cti o n “ N o s pri orit é s …. ” ci- d e s s o u s).  :

N o s pri orit é s e n li e n a v e c l e p ortr ait et l’ a n al y s e d e l a sit u ati o n  :

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

Cr é ati o n d' u n c o mit é di v er sit é

Diff u si o n d e s r é s ult at s d u C VI a u p er s o n n el et l e pl a n l utt e 2 4- 2 5

A c c o m p a g n e m e nt d u p er s o n n el p o ur p er m ettr e u n e c o m pr é h e n si o n d e s di v er sit é s et d u pl a n l utt e

F or m er l e p er s o n n el s c ol air e l a g e sti o n d e l a sit u ati o n à c ar a ct èr e s e x u ell e

Pr è s d e 2 0 % r a p p ort e nt êtr e b o u s c ul é i nt e nti o n n ell e m e nt ( vi ol e n c e p h y si q u e)

Pr è s d e 3 0 % r a p p ort e nt r e c e v oir d e s i n s ult e s et êtr e tr ait é d e n o m ( a gr e s si o n v er b al e et m e n a c e)

Pr è s d e 2 5 % r a p p ort e nt êtr e vi cti m e d e m é di s a n c e p o ur él oi g n er l e s a mi s, f a u s s e s r u m e ur s ( 1 3 %), 

e x cl u si o n s o ci al ( 1 3 %) -  ( a gr e s si o n s o ci al e) / P ar l e s r é s e a u x s o ci a u x - i n s ult e s / Pr è s d e 1 5 % m e nti o n n e nt 

q u e l e s a d ult e s cri e nt o u s a cr e nt a pr è s e u x / Pr è s d e 1 5 % m e nti o n n e nt q u e l e s a d ult e s l e s r e g ar d e nt d e 

f a ç o n m é pri s a nt e /

Pr è s d e 1 0 % d e s él è v e s m e nti o n n e nt r e c e v oir d e s d e m a n d e s d e p h ot o s et vi d é o s i nti m e s p ar l e bi ai s 

d e s r é s e a u x s o ci a u x

Pr è s d e 1 0 % d e s él è v e s m e nti o n n e nt êtr e l a ci bl e d e pr o p o s à c o n n ot ati o n s s e x u ell e s l e s r e n d a nt m al 

à l' ai s e 
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2.  M E S U R E S D E P R É V E N TI O N

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m e s ur e s d e pr é v e nti o n vi s a nt à c o ntrer t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n o u d e 
vi ol e n c e m oti v é e, n ot a m m e nt p ar l e r a ci s m e, l’ ori e nt ati o n s e x u ell e, l’i d e ntit é s e x u ell e, l’ h o m o p h o bi e, u n 
h a n di c a p o u u n e c ar a ct éri sti q u e p h y si q u e  » ( art. 7 5. 1. 2).

Él a b or e z d e u x o u tr oi s o bj e ctif s S M A R T  ( s p é ci fi q u e, m e s ur a bl e, att ei g n a bl e, r é ali st e, t e m p or el) q ui c o m pr e n n e nt : 
u n v er b e, u n e ci bl e, u n i n di c at e ur, u n e p o p ul ati o n vi s é e et u n é c h é a n ci er.

E x e m pl e  :  di mi n u er d e 2 0  % l e n o m br e d e sit u ati o n s d e vi ol e n c e p h y si q u e v é c u e  
p ar l e s él è v e s d u 2 e  c y cl e, d’i ci j ui n 2 0 2 2.

O bj e c tif  1  :

M o y e n s

•
  

•
  

•
  

R e s p o n s a bl e/ P art e n air e É c h é a n ci er

R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s

1 0 0 % d e s gr o u p e s d' él è v e s d u pr e mi er c y cl e a ur o nt a s si st é a u x at eli er s d e pr é v e nti o n s ur l e s h a bil et é s 

s o ci al e s

At eli er s s e n si bili s ati o n p o ur l e s él è v e s d u 1 er c y cl e

Mi s si o n t e c h n o ( S Q)

2 4 h t e xt o s ( S Q)

T E S

PI M S

PI M S

O ct o br e 2 0 2 4

J ui n 2 0 2 5

J ui n 2 0 2 5
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O bj e c tif  2  :

M o y e n s

•
   

•
  

•
  

R e s p o n s a bl e/ P art e n air e É c h é a n ci er

R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s

Di mi n u er d e 1 0 % l e s pr o p o s à c o n n ati o n s s e x u ell e s r e n d a nt l e s él è v e s m al à l' ai s e

Cr é ati o n c o mit é d e l a di v er sit é

Mi s e d e pl a c e d' u n c o mit é c a u s eri e

At eli er s d' é crit ur e off ert p ar l a D e M oi s ail e s

T E S/ L e di s p e n s air e

T E S

T E S/ L a D e M oi s ail e s

J ui n 2 0 2 5

J ui n 2 0 2 5

A vril 2 0 2 5
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O bj e c tif  3  :

M o y e n s

•
  

•
  

•
   

R e s p o n s a bl e/ P art e n air e É c h é a n ci er

R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s



D o c u m e nt r é gi o n al d é v el o p p é p ar u n s o u s- c o mit é d u G R D R- C VI, r é gi o n L L L 1 1

A utr e s m e s ur e s o u m o y e n s d e pr o m oti o n/ pr é v e nti o n  :

M e s ur e s d e pr é v e nti o n mi s e s e n pl a c e e n li e n a v e c l e s a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.  S’il y a li e u 
( s el o n l e s pri orit é s), i n di q u er u n o bj e ctif et l e s m o y e n s ci bl é s.

* Il e st i m p ort a nt q u e l e c o mit é s e r é u ni s s e q u el q u e s f oi s d a n s l’ a n n é e p o ur v éri fi er l a mi s e e n pl a c e d e s m o y e n s pr é v u s a u pl a n d e l utt e.

D é pli a nt e x pli c atif à l' att e nti o n d e s p ar e nt s di s p o ni bl e s s ur n otr e sit e W E B et diff u s é e n d é b ut d' a n n é e 

(i nf o- p ar e nt s) et d e s m e m br e s d u p er s o n n el /i n cl u a nt d éfi niti o n s et crit èr e s;

R e n c o ntr e s d' a c c o m p a g n e m e nt pl a nifi é e s a u pr è s d e l' é q ui p e d e s ur v eill a n c e ( i nt e nti o n s : i nf or m er et 

o utill er l e s i nt er v e n a nt s d e ni v e a u 1);

A cti o n s c o n c ert é e s et pl a nifi é e s d e s diff ér e nt s c o mit é s d e l' é c ol e. Cli m at s c ol air e, c o mit é 

d' e n c a dr e m e nt, di v er sit é, et c.

At eli er s d e s e n si bili s ati o n d é pl o y é s a u pr è s d e s él è v e s ( c o nt e n u d' é d u c ati o n à l a s e x u alit é)

F or m er l e p er s o n n el s c ol air e d e ni v e a u 1
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3.  C O L L A B O R A TI O N A V E C L E S P A R E N T S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m e s ur e s vi s a nt à f a v ori s er l a c oll a b or ati o n d e s p ar e nt s à l a l utt e c o ntre 
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et à l’ ét a bli s s e m e nt d’ u n mili e u d’ a p pr e nti s s a g e s ai n et s é c urit air e » ( art. 7 5. 1. 3).

M o y e n s r et e n u s R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s/ R e c o m m a n d ati o n s

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

 

M o d ali t é s p r é v u e s p o u r i m pli q u e r l e s p a r e n t s e t f a v o ri s e r l e u r c oll a b o r a ti o n

Diff u si o n d u pl a n d e l utt e s ur l e sit e w e b d e 

l' é c ol e

P o st e t él é p h o ni q u e d é di é/ B oit e d e c o urri el 

d é di é e

C o m m u ni c ati o n d u pl a n l utt e e st a c h e mi n é e a u x 

p ar e nt s u n e f oi s p ar a n n é e (i nf o p ar e nt s)

C o m m u ni c ati o n dir e ct e a v e c l' é q ui p e é c ol e

D é pli a nt e x pli c atif à l' att e nti o n d e s p ar e nt s 

di s p o ni bl e s s ur n otr e sit e W E B et diff u s é e n d é b ut 

d' a n n é e (i nf o- p ar e nt s)/i n cl u a nt d éfi niti o n s et 

crit èr e s
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D o c u m e nt s M o d alit é s/ m ét h o d e d e diff u si o n

E x.  : c o urri el, sit e w e b, c a p s ul e vi d é o, 
pr é s e nt ati o n

D at e

U n d o c u m e nt e x pli q u a nt l e pl a n d e l utt e 
e st di stri b u é a u x p ar e nt s ( art. 7 5. 1).

U n d o c u m e nt f ai s a nt ét at d e l’ é v al u ati o n 
a n n u ell e d e s r é s ult at s e st r e mi s a u x 
p ar e nt s ( art. 8 3. 1).

A utr e s : 

A c t e s d e vi ol e n c e à c a r a c t è r e s e x u el

Diff u si o n d’i nf or m ati o n

I nf or m ati o n à diff u s er

Pr o c é d ur e s ur l a p o s si bilit é 
d’ eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u d e 
f or m ul er u n e pl ai nt e c o n c er n a nt 
u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e 
s e x u el ( e n r éf ér e n c e à l’ arti cl e d e 
l oi 2 1 d e l a L oi s ur l e pr ot e ct e ur 
n ati o n al d e l’ él è v e).

*  D o c u m e nt f o ur ni p ar l e pr ot e ct e ur 

n ati o n al d e l’ él è v e.

M o d alit é s

   af fi c h a g e d a n s 
l’ ét a bli s s e m e nt s c ol air e;

   s ur l e sit e W e b d e l’ é c ol e, 
l e c a s é c h é a nt;

   s ur l e sit e d u C S S/ C S.

   a utr e s:  

D at e

A u pl u s t ar d l e 3 0  s e pt e m br e d e 
c h a q u e a n n é e.

Diff u si o n d’i nf o r m a ti o n

Sit e W E B d e l' é c ol e et i nf o- p ar e nt s O ct o br e 2 0 2 4

C o n s eil d' ét a bli s s e m e nt M ai 2 0 2 5

Diff u si o n d e l' offr e d e 

s er vi c e s d e n o s p art e n air e s

I nf o- p ar e nt s, f a c e b o o k, C S S L J ui n 2 0 2 5

I nf o- p ar e nt s



D o c u m e nt r é gi o n al d é v el o p p é p ar u n s o u s- c o mit é d u G R D R- C VI, r é gi o n L L L 1 4

4.  M O D A LI T É S P O U R E F F E C T U E R U N SI G N A L E M E N T O U  
 P O U R F O R M U L E R U N E P L AI N T E

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m o d alit é s a p pli c a bl e s p o ur eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u p o ur f or m ul er u n e 
pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e à l’ ét a bli s s e m e nt d e f a ç o n pl u s p arti c uli èr e, c ell e s 
a p pli c a bl e s p o ur d é n o n c er u n e utili s ati o n d e m é di a s s o ci a u x o u d e t e c h n ol o gi e s d e c o m m u ni c ati o n à d e s 
fi n s d e c y b eri nti mi d ati o n  » ( art. 7 5. 1. 4).

M o d ali t é s p r é v u e s à l’ é c ol e p o u r si g n al e r u n é v é n e m e n t o u p o u r f o r m ul e r u n e pl ai n t e (i n s a ti sf a c ti o n).

( e x. : p er s o n n e à c o nt a ct er, a dr e s s e c o urri el, bill et d e si g n al e m e nt, f or m ul air e pr é v u à c et eff et, et c.)

M o y e n s r et e n u s R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s/ R e c o m m a n d ati o n s

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

 

N ot e  : L or s q u e l a sit u ati o n i m pli q u e u n a d ult e d e l’ é c ol e ( vi cti m e, a ut e ur o u t é m oi n), r éf ér e z- v o u s a u x pr o c e s s u s 
d e v otr e c e ntr e d e s er vi c e s s c ol air e à c et eff et. D e pl u s, l e s p er s o n n e s s ui v a nt e s d e vr ai e nt êtr e i m pli q u é s s el o n 
l a sit u ati o n: u n e dir e cti o n, u n s u p éri e ur, l e s r e s s o ur c e s h u m ai n e s et/ o u l e s y n di c at.

M o d alit é s pr é v u e s à l’ é c ol e p o ur si g n al er o u p ort er pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el  :

D é n o n ci ati o n u n a d ult e si g nifi c atif p o ur l' él è v e

B oit e d e c o urri el c o nfi d e nti el

a n m.i nti mi d ati o n @ c s sl a ur e nti d e s. g o u v. q c. c a

Li g n e t él é p h o ni q u e d é di é

 ( 4 5 0) 2 4 0- 6 2 2 0 p o st e 3 0 5 8 0

F or m ul air e d e pl ai nt e p oli ci èr e

Pr o c e s s u s d e pl ai nt e d u C S S L

Aj o ut er l e pr o c e s s u s d e pl ai nt e d u C S S L d a n s l e 

d é pli a nt i nf or m atif ;  " L'i nti mi d ati o n l' aff air e d e 

t o u s " .

L a p er s o n n e q ui e st t é m oi n o u bi e n à q ui l a sit u ati o n e st r a p p ort é e e n pr e mi er li e u, i nt er vi e nt d a n s 

l'i m m é di at. Ell e s' a s s ur e d e s é c uri s er l' él è v e ( é c o ut e- a c c u eil) et d e l e r éf ér er à l'i nt er v e n a nt d e ni v e a u 

2. L'i nt er v e n a nt d e ni v e a u 2 a n al y s e l a sit u ati o n et a p pli q u e l e pr ot o c ol e si r e q ui s. 
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5.  A C TI O N S À P R E N D R E À L A S UI T E D’ U N G E S T E D’I N TI MI D A TI O N O U D E VI O L E N C E

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e  «l e s a cti o n s q ui d oi v e nt êtr e pri s e s l or s q u’ u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e 
e st c o n st at é p ar u n él è v e, u n e n s ei g n a nt, u n a utr e m e m br e d u p er s o n n el d e l’ é c ol e o u p ar q u el q u e a utr e 
p er s o n n e o u q u’ u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e e st tr a n s mi s à l’ ét a bli s s e m e nt p ar l e pr ot e ct e ur r é gi o n al d e 
l’ él è v e » ( art. 7 5. 1. 5).

A cti o n s à pr e n dr e p ar l’ a d ult e t é m oi n  
( 1er  i nt er v e n a nt)

A cti o n s à pr e n dr e p ar l a p er s o n n e r e s p o n s a bl e  
d u s ui vi ( 2 e  i nt er v e n a nt)

•  M ettr e fi n a u c o m p ort e m e nt i n a d é q u at

•  N o m m er l e c o m p ort e m e nt att e n d u e n li e n a v e c l e 
c o d e d e vi e

•  Ori e nt er l’ él è v e v er s l e s c o m p ort e m e nt s att e n d u s

•  V éri fi er s o m m air e m e nt l’ ét at d e l a vi cti m e

•  C o n si g n er et tr a n s m ettr e

•  A utr e s  :

 

 

 

•  É v al u er et a n al y s er l a sit u ati o n

•  R e c u eillir l’i nf or m ati o n

•  R e n c o ntr er l a vi cti m e, l e s a ut e ur s et l e s t é m oi n s

•  A s s ur er l a s é c urit é d e l a vi cti m e

•  É v al u er l a gr a vit é d u c o m p ort e m e nt

•  I nf or m er l e s p ar e nt s d e l a sit u ati o n et l e s a s s o ci er à l a 
r e c h er c h e d e s ol uti o n

•  I d e nti fl er l e s m e s ur e s d e s o uti e n o u d’ e n c a dr e m e nt à 
m ettr e e n pl a c e

•  A s s ur er l e s ui vi d e s i nt er v e nti o n s

•  C o n si g n er l a sit u ati o n

•  A utr e s  :

 

A cti o n s à pr e n dr e p ar l a dir e cti o n d’ ét a bli s s e m e nt si u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e e st tr a n s mi s p ar l e 
pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e

R e c e v oir l e s pr o p o s d e l' él è v e et pr e n dr e 

c o n n ai s s a n c e d e l a sit u ati o n

R éf ér er l' él è v e à l a T E S d e ni v e a u

I nf or m er l a dir e cti o n a dj oi nt e d e ni v e a u

S ui vi 2- 1- 1 ( 2 j o ur s, - 1 s e m ai n e,- 1 m oi s) p ar T E S

C o m pl ét er l' o n gl et vi ol e n c e d a n s l e S PI. 

A s s ur er u n s ui vi a v e c l e c e ntr e d e s er vi c e s s c ol air e.

C o or d o n n er l a c o m m u ni c ati o n et d ét er mi n er l a pri s e e n c h ar g e.
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A cti o n s à pr e n dr e à l a s uit e d’ u n si g n al e m e nt o u d’ u n e pl ai nt e c o n c er n a nt u n  
a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.

•  A s s ur er l a s é c urit é d e l a p er s o n n e.

•  É c o ut er l a p er s o n n e s a n s p ort er d e j u g e m e nt.

•  P ort er u n e att e nti o n p arti c uli èr e à l a c o n fi d e nti alit é.

•  D a n s u n c o nt e xt e d e c o m p ort e m e nt s s e x u ali s é s, 
s e r éf ér er a u g ui d e o u pr ot o c ol e d e v otr e 
ét a bli s s e m e nt o u v otr e C S S. Il e st pri m or di al 
d’i nt er v e nir e n t o ut t e m p s c o m m e 1 er  i nt er v e n a nt 
et d e r éf ér er a u 2 e  i nt er v e n a nt s el o n l’ é v al u ati o n d e 
l a sit u ati o n.

•  D a n s u n c o nt e xt e d e s o uti e n, r éf ér er à l’i nt er v e n a nt 
d e l’ é c ol e i d e nti fi é à c et eff et.

•  D a n s u n c o nt e xt e d e di v ul g ati o n d’ u n a b u s s e x u el, 
v o u s r éf ér er r a pi d e m e nt a u g ui d e o u pr ot o c ol e 
d’i nt er v e nti o n e n m ati èr e d’ a b u s s e x u el s et si g n al er 
s a n s d él ai a u D P J ( e nt e nt e m ulti s e ct ori ell e).

•  D a n s u n c o nt e xt e d e p art a g e d’i m a g e s i nti m e s, 
d é pl o y er l a tr o u s s e s e xt o a u s e c o n d air e o u l a 
pr o c é d ur e s e xt a g e a u pri m air e ( s’il y a li e u).

 

L e s attit u d e s et l a p o st ur e à utili s er :

R e st er c al m e et bi e n v eill a nt (t o n d e v oi x et l a n g a g e n o n v er b al);

É vit er d e c ul p a bili s er o u d e m or ali s er, p ar e x e m pl e : « T u d oi s êtr e fi er d e t oi. » o u « C e n' e st p a s b e a u 

d e f air e ç a. »;

N or m ali s er l e c o m p ort e m e nt s e x u ali s é s ai n o u n at ur el ( e x. : n o m m er q u e l e c o m p ort e m e nt e st c orr e ct, 

m ai s q u'il d oit êtr e f ait d a n s u n li e u pri v é à l' e xt éri e ur d e  l' é c ol e);

Li mit er l'i nt er v e nti o n a u pr è s d e l' él è v e o u d e s él è v e s c o n c er n é s p o ur a s s ur er l a c o nfi d e nti alit é et é vit er 

l a sti g m ati s ati o n;

I nt er v e nir s ur l e c o m p ort e m e nt et n o n s ur l a p er s o n n e.
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6.  C O N FI D E N TI A LI T É

L e pl a n d e l utt e d oit «  i n cl ur e l e s m e s ur e s vi s a nt à a s s urer l a c o n fi d e nti alit é d e t o ut si g n al e m e nt et d e t o ut e 
pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 6).

M o y e n s r et e n u s R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s/ R e c o m m a n d ati o n s

 S e n si bili s er l e p er s o n n el a u x a cti o n s à p o s er p o ur 
a s s ur er l a c o n fi d e nti alit é.

 I d e nti fl er u n li e u c o n fl d e nti el p o ur r e n c o ntr er l e s 
p er s o n n e s i m pli q u é e s.

 S’ a s s ur er d e l a c o n fl d e nti alit é d e s m o y e n s 
pr o p o s é s à l’ él é m e nt 4.

 S e n si bili s er l e s i nt er v e n a nt s à l’ utili s ati o n 
a d é q u at e d e s o util s d e c o m m u ni c ati o n 
( e x.: T al ki e- w al ki e).

 A utr e s  :  

 

A ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el

L e s m e s ur e s d e c o n fl d e nti alit é à m ettr e e n pl a c e p o ur a s s ur er l e s ui vi l or s  
d’ u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e  s e x u el.

•  L a n oti o n d’i nti mit é, li é e à l a s e x u alit é, r e nf or c e l a p erti n e n c e d e s e pr é o c c u p er d e l a c o n fi d e nti alit é.

•  N e p a s utili s er l e t al ki e- w al ki e l or s d e c e s sit u ati o n s.

•  S’ a s s ur er q u e s e ul e m e nt u n mi ni m u m d e p er s o n n e ait a c c è s à l a c o n si g n ati o n d’i nf or m ati o n i nf or m ati s é e.

•  D a n s l e c a s d e di v ul g ati o n d’ u n a b u s s e x u el, s é c uri s er l a p er s o n n e, l ui n o m m er q u e v o u s a v e z l’ o bli g ati o n 
d e si g n al er à l a D P J.

•  A utr e s m e s ur e s mi s e s e n pl a c e  : 

F or m er l e p er s o n n el s ur l a l oi 2 5

R a p p el er l e s r é gl e s d e c o nfi d e nti alit é l or s d e s 

r e n c o ntr e s d' e n c a dr e m e nt;

Tr a v aill er s ur u n pr ot o c ol e d e c o m m u ni c ati o n s ur 

l e s o n d e s

Pl a nifi er d e s r e n c o ntr e s p o st- sit u ati o n a v e c l e 

p er s o n n el

S' a s s ur er d e c o m m pr e n dr e l e s e n c a dr e m e nt s et 

o bli g ati o n s a v e c l e s dif ér e nt s p art e n air e s

S e n si bili s er l e p er s o n n el a u x a cti o n s à p o s er p o ur a s s ur er l a c o nfi d e nti alit é.

I d e ntifi er u n li e u c o nfi d e nti el p o ur r e n c o ntr er l e s p er s o n n e s i m pli q u é e s.

S e n si bili s er l e s i nt er v e n a nt s à l' utili s ati o n a d é q u at e d e s o util s d e c o m m u ni c ati o n ( e x.: T al ki e- w al ki e).
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7.  M E S U R E S D E S O U TI E N O U D’ E N C A D R E M E N T

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m e s ur e s d e s o uti e n o u d’ e n c a dr e m e nt off ert e s à u n él è v e vi cti m e d’ u n a ct e 
d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e ai n si q u e c ell e s off ert e s à u n t é m oi n o u à l’ a ut e ur d’ u n t el a ct e  » ( art. 7 5. 1. 7).

L e s m e s ur e s mi s e s e n pl a c e d a n s c ett e s e cti o n f o nt r éf ér e n c e a u s o uti e n à a p p ort er à l a s uit e d e s i nt er v e nti o n s 
r é ali s é e s p o ur m ettr e fi n à l’ a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e.

P o ur a s s ur er l’ ef fi c a cit é d e c e s m e s ur e s, il e st i m p ort a nt d e t e nir c o m pt e d u c o nt e xt e, d e l a gr a vit é et d e l a 
fr é q u e n c e d e s g e st e s. Il p e ut a u s si êtr e pr o flt a bl e d’i m pli q u er diff ér e nt s a ct e ur s a u b e s oi n ( e x. : pr of e s si o n n el, 
p art e n air e s e xt er n e s, c o n s eill er p é d a g o gi q u e …).

P o ur l’ él è v e vi cti m e P o ur l’ él è v e a ut e ur P o ur l e s él è v e s t é m oi n s

E x.  : r a s s ur er, ét a blir u n cli m at d e 
c o n fl a n c e, é v al u er l e s b e s oi n s, f air e d e s 
r e n c o ntr e s d e s ui vi p éri o di q u e m e nt, 
f air e r éf ér e n c e à d e s s er vi c e s d’ ai d e 
p o ur u n s o uti e n i n di vi d u el o u d e 
gr o u p e ( e x.  : h a bil et é s s o ci al e s, g e sti o n 
d e s é m oti o n s, af flr m ati o n d e s oi), 
i m pli q u er l e s p ar e nt s, et c.

E x.  : ét a blir u n cli m at d e c o n fl a n c e, 
é v al u er l e s b e s oi n s, f air e d e s 
r e n c o ntr e s d e s ui vi p éri o di q u e m e nt 
p o ur s’ a s s ur er q u e l a sit u ati o n a bi e n 
pri s fi n, tr a v aill er l e s h a bil et é s s o ci al e s 
( e x. : g e sti o n d e s c o n fiit s, g e sti o n 
d e s é m oti o n s, e m p at hi e), r éf ér er à 
d’ a utr e s s er vi c e s, i m pli q u er l e s p ar e nt s 
o u a utr e s p art e n air e s, e n s ei g n er l e s 
c o m p ort e m e nt s att e n d u s, et c.

E x.  : r a s s ur er, pr é ci s er q u e l a sit u ati o n 
s er a pri s e e n c h ar g e p ar … et q u e 
s o n t é m oi g n a g e e st c o n fi d e nti el, 
s e n si bili s er a u r ôl e d u t é m oi n et 
s e s i m p a ct s, c oll a b or er a v e c l e s 
p ar e nt s,  et c.

L e s m e s ur e s d e s o uti e n o u d’ e n c a dr e m e nt off ert e s à l a vi cti m e o u à l’ a ut e ur o u a u t é m oi n d a n s l e c a dr e 
d’ u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el. S e r éf ér er a u g ui d e d u C S S o u d e l’ ét a bli s s e m e nt o u a u pr ot o c ol e 
d’i nt er v e nti o n c o n c er n a nt l e s c o m p ort e m e nt s s e x u ali s é s et vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el.

 

S' a s s ur er q u e l' él è v e r etr o u v e u n s e nti m e nt d e c o nfi a n c e e n l ui et e n v er s l e s a d ult e s 

d e l' é c ol e et s e s p air s.

Offrir u n s ui vi r a p pr o c h é a v e c l e T E S ni v e a u 

Ét a blir u n pl a n d e s é c urit é a v e c l' él è v e afi n q u'il é v ol u e d a n s u n mili e u s é c urit air e.

Ai d er l' él è v e à i d e ntifi er l e s sit u ati o n s à ri s q u e et m ettr e e n pl a c e d e s str at é gi e s 

p o ur l e s é vit er

N e j a m ai s l ai s s er l' él è v e vi cti m e t e nt er d e r é s o u dr e s e ul l a sit u ati o n a v e c l' él è v e 

i nti mi d at e ur.

I nf or m er l' é q ui p e- é c ol e d e l a sit u ati o n afi n d' a s s ur er l a s é c urit é d e l' él è v e d a n s 

l' é c ol e. 

I nf or m er l e s er vi c e d e tr a n s p ort d e l a sit u ati o n, l e c a s é c h é a nt.

I nf or m er et m ettr e à c o ntri b uti o n l e s p ar e nt s.

A u b e s oi n, r éf ér er l' él è v e a u x s er vi c e s é d u c atif s c o m pl é m e nt air e s d e l' é c ol e 

( p s y c h o é d u c ati o n, P E P) et/ o u p art e n air e s e xt er n e s c o n c er n é s.

N o m m er l e s c o m p ort e m e nt s att e n d u s.

A c c o m p a g n er l' él è v e d a n s l e s m e s ur e s a p pli c a bl e s s el o n l a sit u ati o n.

S ui vi t o u s l e s j o ur s p e n d a nt 5 j o ur s a v e c l e T E S d e ni v e a u;

S e n si bili s er et c o n s ci e nti s er l' él è v e d e s c o n s é q u e n c e s d e s e s g e st e s, s e s p ar ol e s et 

d e s attit u d e s e n v er s l a vi cti m e.

Ai d er l' él è v e à r e c o n n aîtr e l e r ôl e d e c h a c u n e d e s p er s o n n e s i m pli q u é e s.

A c c o m p a g n er l' él è v e v er s u n e d é m ar c h e p o ur d e s g e st e s r é p ar at e ur s et 

r e c o n n ai s s a n c e s d e s t ort s c a u s é s.

Ét a blir u n pl a n d e s é c urit é.

Mi s e e n pl a c e d e m o y e n s p o ur a m e n er l' él è v e à d é v el o p p er d e s h a bil et é s s o ci al e s 

a d é q u at e s.

I nf or m er et m ettr e à c o ntri b uti o n l e s p ar e nt s.

R éf ér er, a u b e s oi n, a u x s er vi c e s é d u c atif s c o m pl é m e nt air e s d e l' é c ol e 

( p s y c h o é d u c ati o n, P E P) et/ o u d e s p art e n air e s e xt er n e s c o n c er n é s.

F a v ori s er l e ur s e nti m e nt d e s é c urit é d a n s l' é c ol e.

A c c o m p a g n er l e s t é m oi n s p o ur l a r e c h er c h e d e s ol uti o n s d a n s u n e f ut ur e sit u ati o n 

si mil air e.

Offrir u n s ui vi r a p pr o c h é, s el o n l e b e s oi n d e l' él è v e, a v e c l e T E S ni v e a u.

Ai d er l' él è v e à r e c o n n aîtr e l e r ôl e d e c h a c u n e d e s p er s o n n e s i m pli q u é e s.

C o n s ci e nti s er et v al ori s er l' él è v e à pr e n dr e p o siti o n à l' é g ar d d e l a sit u ati o n afi n 

d e bri s er l e sil e n c e.

E x pli q u er à l' él è v e q u e d é n o n c er d e s sit u ati o n s i n a c c e pt a bl e s e st u n g e st e s o ci al 

i m p ort a nt.

Pri vil é gi er l e s a p pr o c h e s et l e s a cti vit é s f a v ori s a nt l e d é v el o p p e m e nt d e 

l' e m p at hi e.

Diff ér e n ci er a v e c l ui l e s t er m e s « d é n o n c er et r a p p ort er ».

C o m m u ni q u er a v e c l e s p ar e nt s ( a u b e s oi n) ;

Ét a blir u n pl a n d e s é c urit é, a u b e s oi n.

V oir a n n e x e

htt p s:// c sl a ur e nti d e s. s h ar e p oi nt. c o m/:

b:/ s/ c ol e s e c o n d air e A u g u sti n- N or b ert- M ori n/ E e T Si E Nrj Z 9 F h E a D 9 W W h 8 Q 0 B wI a 0 J a N p g q p v h u L 5 R Y n m 7

Q ? e m ail = d e sl o n g c h a m p s a % 4 0 c s sl a ur e nti d e s. g o u v. q c. c a & e = mf m g Of
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8.  S A N C TI O N S DI S CI P LI N AI R E S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s s a n cti o n s di s ci pli n air e s a p pli c a bl e s s p é ci fi q u e m e nt a u r e g ard d e s a ct e s 
d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e s el o n l a gr a vit é o u l e c ar a ct èr e r é p étitif d e c e s a ct e s  » ( art. 7 5. 1. 8).

L e s s a n cti o n s di s ci pli n air e s s’ eff e ct u er o nt e n f o n cti o n d e l’ a n al y s e d e l a sit u ati o n, n ot a m m e nt s el o n l e pr o fil d e 
l’ él è v e, ai n si q u’ a u r e g ar d d e l a n at ur e, d e l a gr a vit é, d e l a fr é q u e n c e et d e l a l é g alit é d e s g e st e s p o s é s.

L e s i nt er v e nti o n s é d u c ati v e s c h oi si e s d oi v e nt êtr e l o gi q u e s et e n c o h ér e n c e a v e c l e c o d e d e vi e d e l’ é c ol e.

S a n cti o n s di s ci pli n air e s p o s si bl e s

•
  

•  

•  

•   

D a n s l e c a s o ù il y a u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el q ui e st p o s é, l e s s a n cti o n s di s ci pli n air e s s er o nt 
mi s e s e n pl a c e e n t e n a nt c o m pt e d e s cir c o n st a n c e s, d e l a n at ur e d e l’ a ct e, d e l a gr a vit é, d e l a fr é q u e n c e et 
d e l a l é g alit é d e s g e st e s p o s é s. D a n s l e c a s o ù il y a ur ait e u d e s a c c u s ati o n s et d e s c o n diti o n s d e r e mi s e e n 
li b ert é, l a dir e cti o n p e ut d e m a n d er l’ a c c è s a u j u g e m e nt p o ur a p pli q u er l e s m e s ur e s d e pr ot e cti o n i m p o s é e s.

Il e st i m p ort a nt a v a nt d e pr e n dr e u n e d é ci si o n d e s e r éf ér er a u g ui d e o u pr ot o c ol e d’i nt er v e nti o n à c et eff et, 
ai n si q u’ a u x r e s s o ur c e s d’ ai d e o u s p é ci ali s é e s ( CI S S S, f o n d ati o n M ari e- Vi n c e nt, C A L A C S, C A V A C, et c.)

S a n cti o n s di s ci pli n air e s p o s si bl e s  :

 

1 er si g n e d'i nti mi d ati o n ( ni v e a u 1) / R e n c o ntr e s i n di vi d u ell e s ; r a p p el e x pli cit e d e s v al e ur s, 

e n s ei g n e m e nt d e s c o m p ort e m e nt s att e n d u s et r a p p el d e s s a n cti o n s pr é v u e s p o ur l e s g e st e s d e 

vi ol e n c e ; s ui vi T E S ( a u b e s oi n) a p p el a u x p ar e nt s ; c o ntr at d e p ai x ; s u s p e n si o n ( s el o n l a sit u ati o n ); 

R é ci di v e ( ni v e a u 2) R e n c o ntr e p ar e nt s; s ui vi T E S ( 2- 1- 1); r e n c o ntr e m é di ati o n; s u s p e n si o n ( s el o n l a 

sit u ati o n) ; a u g m. s ur v eill a n c e a u pr è s d e s él è v e s ci bl é s; a m é n a g e m e nt s a d mi ni str atif s; r e n c o ntr e PI M S;

r éf ér e n c e dir e cti o n et v er s l e s p art e n air e s e xt er n e s et S R É ( c o n s e nt e m e nt él è v e/ p ar e nt).

A ct e s fr é q u e nt s et gr a v e s ( ni v e a u 3)

Tr a n s mi s si o n d u d o s si er à l a dir e cti o n g é n ér al e et S R É; é v al u ati o n d e sit u ati o n; s u s p e n si o n ; él a b or ati o n 

d' u n pl a n d' a cti o n C S S L

A p pli c ati o n d e s s a n cti o n s s el o n l e s d é ci si o n s;

A u g m e nt ati o n d e l a s ur v eill a n c e a ut o ur d e l' él è v e ci bl é; s ui vi r a p pr o c h é T E S; r éf ér e n c e p art e n air e;

e n s ei g n e m e nt d e s c o m p ort m e nt s att e n d u s;
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9.  S UI VI D E S SI G N A L E M E N T S O U D E S P L AI N T E S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e l e «  s ui vi q ui d oit êtr e d o n n é à t o ut si g n al e m e nt et à t o ut e pl ai nt e c o n c er n a nt 
u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 9).

M e s ur e s pri s e s p o ur f air e l e s ui vi et s’ a s s ur er q u e l a sit u ati o n a c e s s é ( e x: c o n si g n ati o n, r et o ur a v e c l e s 
diff ér e nt e s a ct e ur s, s ui vi a v e c l e s p ar e nt s …)

•
  

•
  

•
  

•
  

L e s ui vi q ui d oit êtr e d o n n é à t o ut si g n al e m e nt et à t o ut e pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.

 

A p pli c ati o n d u pr ot o c ol e, c o n si g n ati o n d e l a sit u ati o n a u B ar o m ètr e et S PI;

S ui vi s à c o urt, m o y e n et l o n g t er m e a v e c l e s él è v e s i m pli q u é s.

Diff u si o n a u b e s oi n d e s ét a p e s s ui v a nt e s c o nf or m é m e nt a u r è gl e m e nt d e tr ait e m e nt d e s pl ai nt e s d u 

c e ntr e d e s er vi c e s s c ol air e d e s L a ur e nti d e s.

C o m m u ni c ati o n a u x p ar e nt s s el o n l a sit u ati o n

A p pli c ati o n d u pr ot o c ol e, c o n si g n ati o n d e l a sit u ati o n a u B ar o m ètr e et S PI;

S ui vi s à c o urt, m o y e n et l o n g t er m e a v e c l e s él è v e s i m pli q u é s.

Diff u si o n a u b e s oi n d e s ét a p e s s ui v a nt e s c o nf or m é m e nt a u r è gl e m e nt d e tr ait e m e nt d e s pl ai nt e s d u 

c e ntr e d e s er vi c e s s c ol air e d e s L a ur e nti d e s.

C o m m u ni c ati o n a u x p ar e nt s s el o n l a sit u ati o n.
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C o n c er n a nt l e s a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.

E n v ert u d e l’ arti cl e 7 5. 1 d e l a L oi s ur l’i n str u cti o n p u bli q u e, l e s ét a bli s s e m e nt s s c ol air e s d oi v e nt pr é v oir 
d’ offrir d e s a cti vit é s d e f or m ati o n o bli g at oir e s p o ur l e s m e m br e s d e l a dir e cti o n et l e s m e m br e s d u p er s o n n el. 

D e s m e s ur e s d e s é c urit é q ui vi s e nt à c o ntr er l e s vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el d oi v e nt é g al e m e nt êtr e 
mi s e s  e n  pl a c e.

1 ° A cti vit é s d e f or m ati o n o bli g at oir e s p o ur l e s m e m br e s d e l a dir e cti o n et l e s m e m br e s d u p er s o n n el  :

2 ° D e s m e s ur e s d e s é c urit é q ui vi s e nt à c o ntr er l e s vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el  :

R e h a u s s er l a s ur v eill a n c e a cti v e; a c c o m p a g n e m e nt et f or m ati o n d u p er s o n n el p ar l e s pr of e s si o n n el s;

At eli er s d e pr é v e nti o n s e n cl a s s e p o ur l e s él è v e s

Cl arifi c ati o n d e s att e nt e s et d u r ôl e d e s e n s ei g n a nt s e n é d u c ati o n p h y si q u e pr è s d e s v e sti air e s à 

l' a c c u eil et a u d é p art d e s él è v e s;

S u p er vi si o n a c cr u e d e s d é pl a c e m e nt s l or s d e s a cti vit é s p ar a s c ol air e s ( m ati n- s oir)

T o u t l e p e r s o n n el: 

D éfi ni ti o n s e t e x e m pl e s

Q u oi f ai r e ? Q ui f ai t q u oi ?

Diff u si o n d u pl a n e t p r o t o c ol e

I n t e r v e n a n t s - T E S ( ni v e a u 2)

A c c o m p a g n e m e n t p e r s o n n ali s é p o u r s o u t e ni r l e s él è v e s
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A U T R E S I N F O R M A TI O N S I M P O R T A N T E S

* D at e d’ a d o pti o n d u pl a n d e l utt e p ar l e C É ( Art. 7 5. 1) :   N o. d e r é s ol uti o n  

* D at e d’ é v al u ati o n a n n u ell e d e s r é s ult at s p ar l e C É ( Art. 8 3. 1) :  

* D at e d e r é vi si o n a n n u ell e d u pl a n d e l utt e ( Art. 7 5. 1) :  

Si g n at ur e d e l a dir e cti o n :

Si g n at ur e d e l a p er s o n n e q ui pr é si d e a u 
c o n s eil  d’ ét a bli s s e m e nt 

D at e :

D at e :

1 7 o ct o br e 2 0 2 4

1 7 o ct o br e 2 0 2 4

O ct o br e 2 0 2 4 2 0 2 4- 2 0 2 5- x x

J ui n 2 0 2 4

S e pt e m br e 2 4



S o u r c e s  :

L e d o c u m e nt r é gi o n al Pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e a ét é d é v el o p p é p ar l e C o mit é 
a ct u ali s ati o n d é m ar c h e d e pl a n d e l utt e d u Gr o u p e d e r é s e a ut a g e et d e d é v el o p p e m e nt r é gi o n al C VI,  
r é gi o n s L L L, s e pt e m br e 2 0 2 2.

D o c u m e nt a d a pt é d e s tr a v a u x d e M ari e- J o s é e T al b ot, A S R r é gi o n d e l’ E stri e et M aril y n e Gr e ni er, A S R r é gi o n d u 
B S L GÎ M, à p artir d u c a n e v a s d e pl a n d e l utt e d u C S S d e s C hi c- C h o c s. 

L e s d o c u m e nt s r é gi o n a u x s ui v a nt s o nt é g al e m e nt ét é d é v el o p p é p ar l e m ê m e C o mit é a ct u ali s ati o n d é m ar c h e d e 
pl a n d e l utt e, G R D R- C VI, r é gi o n L L L:

D o c u m e nt à l’i nt e nti o n d e s p ar e nt s: É v al u ati o n d e s r é s ult at s d e l’ é c ol e a u r e g ar d d u pl a n d e l utt e c o ntr e 
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e

D o c u m e nt à l’i nt e nti o n d e s p ar e nt s: Pl a n d e l utt e pr é v e nti o n d e l’i nti mi d ati o n et d e l a vi ol e n c e

D o c u m e nt É v al u ati o n d e s r é s ult at s d e l’ é c ol e a u r e g ar d d e l a l utt e à l’i nti mi d ati o n et à l a vi ol e n c e

A b r é vi a ti o n s  :

R é gi o n L L L  : L a v al, L a ur e nti d e s et L a n a u di èr e

C VI  : Cli m at s c ol air e p o sitif, pr é v e nti o n d e l a vi ol e n c e et d e l’i nti mi d ati o n

G R D R  : Gr o u p e d e r é s e a ut a g e et d e d é v el o p p e m e nt r é gi o n al
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	Nom de la personne - Travaux comite: Annik Thibault
	Date rencontre 1: 2024-09-17
	Date rencontre 2: 
	Date rencontre 3: 2024-09-23
	Date rencontre 4: 
	Date rencontre 5: 
	Date rencontre 6: 
	Date rencontre 7: 
	Date rencontre 8: 
	Outils portrait: Sondage réalisé en mai 2024 auprès des élèves et du personnel
	Changements observés: l'identité de genre semble plus accepté auprès de la clientèle du deuxième cycle

le personnel se questionne sur la manière d'aborder les élèves quant à leur identité

les élèves utilisent un langage inadéquat entre eux (commentaires, surnoms, insinuations, manque de respect, ...)

les élèves utilisent des attitudes et des comportements non-verbaux inappropriés pour interagir entre eux

mise en place de sentiment d'insécurité et diminution de l'estime de soi


	Constats dégagés: Près de 20 % rapportent être bousculé intentionnellement (violence physique)

Près de 30 % rapportent recevoir des insultes et être traité de nom ( agression verbale et menace)

Près de 25% rapportent être victime de médisance pour éloigner les amis, fausses rumeurs (13%), exclusion social (13%) -  (agression sociale) / Par les réseaux sociaux - insultes / Près de 15% mentionnent que les adultes crient ou sacrent après eux / Près de 15% mentionnent que les adultes les regardent de façon méprisante /


	Constats violences sexuelles: Près de 10% des élèves mentionnent recevoir des demandes de photos et vidéos intimes par le biais des réseaux sociaux

Près de 10 % des élèves mentionnent être la cible de propos à connotations sexuelles les rendant mal à l'aise 
	Priorité 1: Création d'un comité diversité
	Priorité 2: Diffusion des résultats du CVI au personnel et le plan lutte 24-25
	Priorité 3: Accompagnement du personnel pour permettre une compréhension des diversités et du plan lutte
	Priorité 4: Former le personnel scolaire la gestion de la situation à caractère sexuelle
	Priorité 5: 
	Priorité 6: 
	Priorité 7: 
	Objectif 1: 100% des groupes d'élèves du premier cycle auront assisté aux ateliers de prévention sur les habiletés sociales
	Objectif 1 - Commentaires: 
	Objectif 1 - Moyen 1: Ateliers sensibilisation pour les élèves du 1er cycle
	Objectif 1 - Moyen 2: Mission techno (SQ)
	Objectif 1 - Moyen 3: 24h textos (SQ)
	Objectif 1 - Resp/part 1: TES
	Objectif 1 - Resp/part 2: PIMS
	Objectif 1 - Resp/part 3: PIMS
	Objectif 1 - Échéancier 1: Octobre 2024
	Objectif 1 - Échéancier 2: Juin 2025
	Objectif 1 - Échéancier 3: Juin 2025
	Objectif 2: Diminuer de 10 % les propos à connations sexuelles rendant les élèves mal à l'aise
	Objectif 2 - Commentaires: 
	Objectif 2 - Moyen 1: Création comité de la diversité
	Objectif 2 - Moyen 2: Mise de place d'un comité causerie
	Objectif 2 - Moyen 3: Ateliers d'écriture offert par la De Moisailes
	Objectif 2 - Resp/part 1: TES/Le dispensaire
	Objectif 2 - Resp/part 2: TES
	Objectif 2 - Resp/part 3: TES/La DeMoisailes
	Objectif 2 - Échéancier 1: Juin 2025
	Objectif 2 - Échéancier 2: Juin 2025
	Objectif 2 - Échéancier 3: Avril 2025
	Objectif 3: 
	Objectif 3 - Commentaires: 
	Objectif 3 - Moyen 1: 
	Objectif 3 - Moyen 2: 
	Objectif 3 - Moyen 3: 
	Objectif 3 - Resp/part 1: 
	Objectif 3 - Resp/part 2: 
	Objectif 3 - Resp/part 3: 
	Objectif 3 - Échéancier 1: 
	Objectif 3 - Échéancier 2: 
	Objectif 3 - Échéancier 3: 
	Autres mesures de prévention: Dépliant explicatif à l'attention des parents disponibles sur notre site WEB et diffusé en début d'année (info-parents) et des membres du personnel /incluant définitions et critères;



Rencontres d'accompagnement planifiées auprès de l'équipe de surveillance ( intentions : informer et outiller les intervenants de niveau 1);



Actions concertées et planifiées des différents comités de l'école. Climat scolaire, comité d'encadrement,diversité,etc.








	Mesure de prévention violences sexuelles: Ateliers de sensibilisation déployés auprès des élèves (contenu d'éducation à la sexualité)

Former le personnel scolaire de niveau 1
	Moyen retenu 1: Diffusion du plan de lutte sur le site web de l'école
	Moyen retenu 2: Poste téléphonique dédié/Boite de courriel dédiée
	Moyen retenu 3: Communication du plan lutte est acheminée aux parents une fois par année (info parents)
	Moyen retenu 4: Communication directe avec l'équipe école
	Moyen retenu 5: 
	Moyen retenu 6: 
	Commentaires / Recommandation: Dépliant explicatif à l'attention des parents disponibles sur notre site WEB et diffusé en début d'année (info-parents)/incluant définitions et critères
	Modalite/diffusion 1: Site WEB de l'école et info-parents
	Documents date 1: Octobre 2024
	Modalite/diffusion 2: Conseil d'établissement
	Documents date 2: Mai 2025
	Modalite/diffusion 3: Info-parents, facebook, CSSL
	Documents date 3: Juin 2025
	Violences sexuelles - Modalité - case 1: Oui
	Violences sexuelles - Modalité - case 2: Oui
	Violences sexuelles - Modalité - case 3: Oui
	Violences sexuelles - Modalité - case 4: Oui
	Documents Autres 4: Info-parents
	Documents Autres 3: Diffusion de l'offre de services de nos partenaires
	Moyen retenu 7: Dénonciation un adulte significatif pour l'élève
	Moyen retenu 8: Boite de courriel confidentiel

anm.intimidation@csslaurentides.gouv.qc.ca
	Moyen retenu 9: Ligne téléphonique dédié

 (450) 240-6220 poste 30580


	Moyen retenu 10: Formulaire de plainte policière
	Moyen retenu 11: Processus de plainte du CSSL
	Moyen retenu 12: 
	Commentaires / Recommandation 2: Ajouter le processus de plainte du CSSL dans le dépliant informatif ;  "L'intimidation l'affaire de tous" .
	Modalites prevues: La personne qui est témoin ou bien à qui la situation est rapportée en premier lieu, intervient dans l'immédiat. Elle s'assure de sécuriser l'élève ( écoute-accueil) et de le référer à l'intervenant de niveau 2. L'intervenant de niveau 2 analyse la situation et applique le protocole si requis. 
	Actions - Autres 1: Recevoir les propos de l'élève et prendre connaissance de la situation
	Actions - Autres 2: Référer l'élève à la TES de niveau
	Actions - Autres 3: 
	Actions - Autres 4: Informer la direction adjointe de niveau

Suivi 2-1-1 ( 2 jours, - 1 semaine,- 1 mois) par TES
	Actions - Autres 6: Compléter l'onglet violence dans le SPI. 

Assurer un suivi avec le centre de services scolaire.

Coordonner la communication et déterminer la prise en charge.
	Actions suite a un signalement: Les attitudes et la posture à utiliser :

▪Rester calme et bienveillant (ton de voix et langage non verbal);

Éviter de culpabiliser ou de moraliser, par exemple : « Tu dois être fier de toi. » ou « Ce n'est pas beau de faire ça. »;

Normaliser le comportement sexualisé sain ou naturel (ex. : nommer que le comportement est correct, mais qu'il doit être fait dans un lieu privé à l'extérieur de  l'école);

Limiter l'intervention auprès de l'élève ou des élèves concernés pour assurer la confidentialité et éviter la stigmatisation;

Intervenir sur le comportement et non sur la personne.
	Confidentialité - Moyens retenus - case 1: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 2: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 3: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 4: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 5: Oui
	Actions - Autres 5: Former le personnel sur la loi 25
	Commentaires / Recommandation 3: 

Rappeler les régles de confidentialité lors des rencontres d'encadrement;

Travailler sur un protocole de communication sur les ondes

Planifier des rencontres post-situation avec le personnel

S'assurer de commprendre les encadrements et obligations avec les diférents partenaires
	Violence caractere sexuel: Sensibiliser le personnel aux actions à poser pour assurer la confidentialité.

Identifier un lieu confidentiel pour rencontrer les personnes impliquées.

Sensibiliser les intervenants à l'utilisation adéquate des outils de communication (ex.: Talkie-walkie).
	Mesures soutien ou encadrement: ▪Voir annexe

https://cslaurentides.sharepoint.com/:b:/s/colesecondaireAugustin-Norbert-Morin/EeTSiENrjZ9FhEaD9WWh8Q0BwIa0JaNpgqpvhuL5RYnm7Q?email=deslongchampsa%40csslaurentides.gouv.qc.ca&e=mfmgOf
	Mesure de soutien - Élève victime: S'assurer que l'élève retrouve un sentiment de confiance en lui et envers les adultes de l'école et ses pairs.

Offrir un suivi rapproché avec le TES niveau 

Établir un plan de sécurité avec l'élève afin qu'il évolue dans un milieu sécuritaire.

Aider l'élève à identifier les situations à risque et mettre en place des stratégies pour les éviter

Ne jamais laisser l'élève victime tenter de résoudre seul la situation avec l'élève intimidateur.

Informer l'équipe-école de la situation afin d'assurer la sécurité de l'élève dans l'école. 

Informer le service de transport de la situation, le cas échéant.

Informer et mettre à contribution les parents.

Au besoin, référer l'élève aux services éducatifs complémentaires de l'école (psychoéducation, PEP) et/ou partenaires externes concernés.
	Mesure de soutien - Éleve auteur: Nommer les comportements attendus.

Accompagner l'élève dans les mesures applicables selon la situation.

Suivi tous les jours pendant 5 jours avec le TES de niveau;

Sensibiliser et conscientiser l'élève des conséquences de ses gestes, ses paroles et des attitudes envers la victime.

Aider l'élève à reconnaître le rôle de chacune des personnes impliquées.

Accompagner l'élève vers une démarche pour des gestes réparateurs et reconnaissances des torts causés.

Établir un plan de sécurité.

Mise en place de moyens pour amener l'élève à développer des habiletés sociales adéquates.

Informer et mettre à contribution les parents.

Référer, au besoin, aux services éducatifs complémentaires de l'école (psychoéducation, PEP) et/ou des partenaires externes concernés.
	Mesure de soutien - Éleves témoins: Favoriser leur sentiment de sécurité dans l'école.

Accompagner les témoins pour la recherche de solutions dans une future situation similaire.

Offrir un suivi rapproché, selon le besoin de l'élève, avec le TES niveau.

Aider l'élève à reconnaître le rôle de chacune des personnes impliquées.

Conscientiser et valoriser l'élève à prendre position à l'égard de la situation afin de briser le silence.

Expliquer à l'élève que dénoncer des situations inacceptables est un geste social important.

Privilégier les approches et les activités favorisant le développement de l'empathie.

Différencier avec lui les termes « dénoncer et rapporter ».

Communiquer avec les parents (au besoin) ;

Établir un plan de sécurité, au besoin.
	Sanctions disciplinaires: Application des sanctions selon les décisions;

Augmentation de la surveillance autour de l'élève ciblé; suivi rapproché TES; référence partenaire;enseignement des comportments attendus;
	Sanctions disciplinaires 1: 1er signe d'intimidation (niveau 1) / Rencontres individuelles ; rappel explicite des valeurs, enseignement des comportements attendus et rappel des sanctions prévues pour les gestes de violence ; suivi TES (au besoin) appel aux parents ; contrat de paix ;suspension ( selon la situation ); 
	Sanctions disciplinaires 2: Récidive (niveau 2) Rencontre parents; suivi TES (2-1-1); rencontre médiation; suspension (selon la situation) ;augm. surveillance auprès des élèves ciblés; aménagements administratifs; rencontre PIMS;référence direction et vers les partenaires externes et SRÉ (consentement élève/parent).
	Sanctions disciplinaires 3: Actes fréquents et graves (niveau 3)

Transmission du dossier à la direction générale et SRÉ; évaluation de situation; suspension ;élaboration d'un plan d'action CSSL
	Sanctions disciplinaires 4: 
	Suivi signalement 1: Application du protocole, consignation de la situation au Baromètre et SPI;
	Suivi signalement 2: Suivis à court, moyen et long terme avec les élèves impliqués.
	Suivi signalement 3: Diffusion au besoin des étapes suivantes conformément au règlement de traitement des plaintes du centre de services scolaire des Laurentides.
	Suivi signalement 4: Communication aux parents selon la situation
	Suivi signalement et plainte 2: Application du protocole, consignation de la situation au Baromètre et SPI;

Suivis à court, moyen et long terme avec les élèves impliqués.

Diffusion au besoin des étapes suivantes conformément au règlement de traitement des plaintes du centre de services scolaire des Laurentides.

Communication aux parents selon la situation.
	Activites de formation obligatoires: Tout le personnel: 

Définitions et exemples

Quoi faire? Qui fait quoi?

Diffusion du plan et protocole

Intervenants -TES ( niveau 2)

Accompagnement personnalisé pour soutenir les élèves




	Mesure securite violences sexuelles: Rehausser la surveillance active; accompagnement et formation du personnel par les professionnels;

Ateliers de préventions en classe pour les élèves

Clarification des attentes et du rôle des enseignants en éducation physique près des vestiaires à l'accueil et au départ des élèves;

Supervision accrue des déplacements lors des activités parascolaires (matin-soir)
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