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I n t r o d u c ti o n

A fi n d e pr é ci s er l e s d e v oir s et l e s r e s p o n s a bilit é s d e s é c ol e s et d e t o u s l e s a ct e ur s s c ol air e s c o n c er n é s p ar 
d e s sit u ati o n s d e vi ol e n c e et d’i nti mi d ati o n, l e g o u v er n e m e nt d u Q u é b e c a a d o pt é, e n j ui n 2 0 1 2, l a L oi vi s a nt 
à pr é v e nir et à c o m b attr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e à l’ é c ol e  q ui e st v e n u e m o di fi er l a L oi s ur l’i n str u cti o n 
p u bli q u e . C ell e- ci d e m a n d e à c h a q u e é c ol e d’ él a b or er u n Pl a n d e l utt e d o nt l’ o bj e ctif e st d e pr é v e nir et d e 
c o ntr er t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n et d e vi ol e n c e et pl u s pr é ci s é m e nt, à f air e d e l’ é c ol e u n mili e u d’ a p pr e nti s s a g e 
s ai n et s é c urit air e, d e m a ni èr e à  c e q u e t o ut él è v e q ui l a fr é q u e nt e p ui s s e y d é v el o p p er s o n pl ei n p ot e nti el, à 
l’ a bri d e t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e ( LI P, 2 0 1 2).

T o ut m e m br e d u p er s o n n el d’ u n e é c ol e d oit c oll a b or er à l a mi s e e n œ u vr e d u pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n 
et l a vi ol e n c e et v eill er à c e q u’ a u c u n él è v e d e l’ é c ol e à l a q u ell e il e st aff e ct é n e s oit vi cti m e d’i nti mi d ati o n o u d e 
vi ol e n c e. ( art. 7 5. 3)

D e pl u s, l a LI P pr é v oit q u e  :

•  L e c o n s eil d’ ét a bli s s e m e nt a d o pt e l e pl a n d e 
l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et s o n 
a ct u ali s ati o n pr o p o s é s p ar l e dir e ct e ur d e l’ é c ol e  
( art. 7 5. 1) ;

•  U n d o c u m e nt e x pli q u a nt l e pl a n d e l utt e c o ntr e 
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e e st di stri b u é a u x 
p ar e nt s. L e c o n s eil d’ ét a bli s s e m e nt v eill e à c e 
q u e c e d o c u m e nt s oit r é di g é d e m a ni èr e cl air e 
et a c c e s si bl e. C e d o c u m e nt d oit f air e ét at d e 
l a p o s si bilit é d’ eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u d e 
f or m ul er u n e pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d e 
vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el a u pr ot e ct e ur r é gi o n al 
d e l’ él è v e et d e l a p o s si bilit é p o ur u n e p er s o n n e 
i n s ati sf ait e d u s ui vi d o n n é à u n e pl ai nt e f ait e a u pr è s 
d e l’ ét a bli s s e m e nt d e s e pr é v al oir d e l a pr o c é d ur e 
d e tr ait e m e nt d e s pl ai nt e s pr é v u e p ar l a L oi s ur l e 
pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e  ( art. 7 5. 1) ;

•  L e pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e 
e st r é vi s é a n n u ell e m e nt et, l e c a s é c h é a nt, il e st 
a ct u ali s é. L e dir e ct e ur d e l’ é c ol e tr a n s m et c o pi e 
d u pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e 
et d e s o n a ct u ali s ati o n a u pr ot e ct e ur n ati o n al d e 
l’ él è v e ( art. 7 5. 1) ;

•  L e c o n s eil d’ ét a bli s s e m e nt pr o c è d e a n n u ell e m e nt à 
l’ é v al u ati o n d e s r é s ult at s d e l’ é c ol e a u r e g ar d d e l a 
l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e (art. 8 3. 1)  ;

•  U n d o c u m e nt f ai s a nt ét at d e c ett e é v al u ati o n e st 
di stri b u é a u x p ar e nt s, a u x m e m br e s d u p er s o n n el d e 
l’ é c ol e et a u pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e ( art. 8 3. 1).
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I n ti mi d a ti o n, vi ol e n c e o u c o n fii t ?

I n ti mi d a ti o n *

T o ut c o m p ort e m e nt, p ar ol e, a ct e o u g e st e d éli b ér é 
o u n o n à c ar a ct èr e r é p étitif , e x pri m é dir e ct e m e nt o u 
i n dir e ct e m e nt, y c o m pri s d a n s l e c y b er e s p a c e, d a n s 
u n c o nt e xt e c ar a ct éri s é p ar l’i n é g alit é d e s r a p p ort s d e 
f or c e e ntr e l e s p er s o n n e s c o n c er n é e s, a y a nt p o ur eff et 
d’ e n g e n dr er d e s s e nti m e nt s d e d étr e s s e et d e l é s er, 
bl e s s er, o p pri m er o u o str a ci s er.

C o n fii t

L e c o n flit p e ut e ntr aî n er d e s g e st e s d e vi ol e n c e.  L e s 
c o n flit s s o nt n é c e s s air e s p o ur a p pr e n dr e, il s f o nt p arti e 
d e l a vi e.  Il s p e u v e nt s e r é gl er s oit p ar l a n é g o ci ati o n, 
s oit p ar l a m é di ati o n. L’i nti mi d ati o n n’ e st p a s u n c o n flit, 
c’ e st u n e  a gr e s si o n.

L e c o n flit e st u n d é s a c c or d o u u n e m é s e nt e nt e e ntr e 
d e u x o u pl u si e ur s p er s o n n e s q ui n e p art a g e nt p a s 
l e m ê m e p oi nt d e v u e o u p ar c e q u e l e ur s i nt ér êt s 
s’ o p p o s e nt.

Vi ol e n c e *

T o ut e m a nif e st ati o n d e f or c e , d e f or m e v er b al e, 
é crit e, p h y si q u e, p s y c h ol o gi q u e o u s e x u ell e, e x er c é e 
i nt e nti o n n ell e m e nt c o ntr e u n e p er s o n n e, a y a nt p o ur 
eff et d’ e n g e n dr er d e s s e nti m e nt s d e d étr e s s e, d e l a 
l é s er, d e l a bl e s s er o u d e l’ o p pri m er e n s’ att a q u a nt 
à s o n i nt é grit é o u à s o n bi e n- êtr e p s y c h ol o gi q u e o u 
p h y si q u e, à s e s dr oit s o u à s e s bi e n s.

A c t e s d e vi ol e n c e à c a r a c t è r e s e x u el

T o ut e f or m e d e vi ol e n c e c o m mi s e p ar l e bi ai s d e 
pr ati q u e s s e x u ell e s o u e n ci bl a nt l a s e x u alit é, d o nt 
l’ a gr e s si o n s e x u ell e. C ett e n oti o n s’ e nt e n d é g al e m e nt 
d e t o ut e a utr e i n c o n d uit e q ui s e m a nif e st e n ot a m m e nt 
p ar d e s g e st e s, p ar ol e s, c o m p ort e m e nt s o u attit u d e s 
à c o n n ot ati o n s e x u ell e n o n d é sir é s, i n cl u a nt c ell e 
r el ati v e a u x di v er sit é s s e x u ell e s o u d e g e nr e, e x pri m é s 
dir e ct e m e nt o u i n dir e ct e m e nt, y c o m pri s p ar u n 
m o y e n  t e c h n ol o gi q u e.

R éf ér e n c e à l a d é fi niti o n d e l a vi ol e n c e à c ar a ct èr e 
s e x u ell e i n s crit e à l a L oi vi s a nt à pr é v e nir et à 
c o m b attr e l e s vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el d a n s l e s 
ét a bli s s e m e nt s d’ e n s ei g n e m e nt s u p éri e ur .

* N ot e : C e s d é fi niti o n s s o nt i n s crit e s d a n s l a L oi s ur l’i n str u cti o n p u bli q u e  et s er v e nt d e r éf ér e n c e p o ur t o ut e s l e s é c ol e s d u Q u é b e c
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I nf o r m a ti o n s g é n é r al e s

I nf o r m a ti o n s s u r l e c o mi t é : 

Ét a bli s s e m e nt  : 

N o m d e l a dir e cti o n  : 

Ni v e a u  d’ e n s ei g n e m e nt  :

pr é s c ol air e   pri m air e   s e c o n d air e   F P / F G A 

A utr e s  c ar a ct éri sti q u e s  :

V al e ur s i d e nti fi é e s d a n s l e pr oj et é d u c atif  :

O bj e ctif( s) d u pr oj et é d u c atif e n li e n a v e c l e  
pl a n d e l utt e  :

N o m br e  d’ él è v e s  : 

M e m br e s d u c o mit é e n c h ar g e d u pl a n d e l utt e et f o n cti o n s ( e x. n o m pr é n o m, f o n cti o n) ( art. 9 6. 1 2) :

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

N o m d u c o mit é

É c ol e I nt é gr é e St- J e a n- B a pti st e

J a ni c L é pi n e

2 p a vill o n s

R e s p e ct- E n g a g e m e nt- Bi e n- êtr e

D'i ci j ui n 2 0 2 7, a s s ur er u n s e nti m e nt d e s é c urit é 

et d e bi e n- êtr e d e t o u s l e s él è v e s.

5 0 8

I s a b ell e M ori n, e n s ei g n a nt e, J a ni c L é pi n e, dir e ctri c

M yri a n n e E arl, e n s ei g n a nt e

J e n nif er G o hi er, e n s ei g n a nt e

I s a b el P e pi n, p s y c h o é d u c atri c e

R o s eli n e A s s eli n, e n s ei g n a nt e, I s a b ell e F or g et, a dj

C h a nt al S a m s o n, R e s p o n s a bl e d u S D G

M ari e- C L a u d e N a nt el, T E S S T J B

Cl a u di a Di Z a z z o, T E S S T M A

C o d e d e vi e/ Pl a n d e l utt e
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M a n d at s d u c o mit é  :

•
  

•
  

•
  

•   

•
  

•
  

•
  

•
  

D at e s d e s r e n c o ntr e s d u c o mit é  :

N o m d e l a p er s o n n e c h ar g é e d e c o or d o n n er l e s tr a v a u x d u c o mit é ( art. 9 6. 1 2) :

J a ni c L é pi n e

V oir a u d é v el o p p e m e nt et a u s ui vi d u R AI 

c o m p ort e m e nt al à l' é c ol e ( Ni v e a u 1- 2- 3)

 Pl a n d e l utt e: él a b or ati o n et s ui vi

Or g a ni s er- r é aj u st er l e c o d e d e vi e et l e r e n dr e 

a ctif à l' é c ol e

V oir à c e q u e l'i nf or m ati o n cir c ul e bi e n d a n s 

l' é c ol e

S ui vi d e l a s u p er vi si o n a cti v e à l' é c ol e a v e c 

l' é q ui p e d e s ur v eill a nt s- e n s ei g n a nt s et S D G

1 9 s e pt e m br e 9  o ct o br e
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L e s 9 él é m e n t s d u pl a n d e l u t t e ( art. 7 5. 1)

1.  A N A L Y S E D E L A SI T U A TI O N ( P O R T R AI T)

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  u n e a n al y s e d e l a sit u ati o n d e l’ é c ol e a u r e g ar d d e s a ct e s d’i nti mi d ati o n et 
d e  vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 1).

D a n s c h a q u e él é m e nt d u pl a n d e l utt e pr e s crit p ar l a L oi d e l’i n str u cti o n p u bli q u e, v o u s r etr o u v er e z u n e 
s e cti o n di sti n ct e e n c e q ui a tr ait s p é ci fi q u e m e nt a u x a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el, t el q u e sti p ul é 
d a n s l’ arti cl e 7 9  d e l a L oi s ur l e pr ot e ct e ur n ati o n al d e l’ él è v e v e n a nt m o di fi er l’arti cl e 7 5. 1  d e l a LI P.

O util( s) utili s é( s) p o ur r é ali s er l e p ortr ait  :

C h a n g e m e nt s o b s er v é s d e p ui s l e d er ni er p ortr ait r é ali s é ( e x. : c h a n g e m e nt d e p er s o n n el o u d e cli e nt èl e, 
m a nif e st ati o n s d e vi ol e n c e …)

Q u e sti o n n air e d u pr oj et é d u c atif e n 2 2- 2 3

M o z ai k 2 3- 2 4

Q u e sti o n n air e cli m at s c ol air e fi n 2 4- 2 5

B ar o m ètr e d é b ut 2 4- 2 5

- D e s s e cti o n s d u q u e sti o n n air e d u pr oj et é d u c atif i n di q u e nt q u el q u e s pr é o c c u p ati o n s d e p ar e nt s s ur l e 

s e nti m e nt d e s é c urit é d e s e nf a nt s à l' é c ol e, m ai s d a n s l' e n s e m bl e l'i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e n' y s o nt  

p a s c o n si d ér é e s c o m m e d e s pr o bl é m ati q u e s à l' é c ol e.

- D ur a nt l a p a n d é mi e, u n e a c c al mi e à d' aill e ur s ét é o b s er v é e ( m oi n s d e c o nt a ct s e ntr e l e s e nf a nt s).

- D e p ui s, o n o b s er v e, p ar p éri o d e,  d e s i n ci d e nt s vi ol e nt s et q u el q u e s g e st e s d'i nti mi d ati o n.

L e s er vi c e d e g ar d e e st e n a u g m e nt ati o n i m p ort a nt e d e cli e nt èl e d e p ui s 2 a n s .

- L' é c ol e d é b or d e et a u c u n l o c al d e s er vi c e s n' e st di s p o ni bl e. N o u s s o m m e s à l' étr oit.

- L e s e nf a nt s si g n al e nt êtr e vi cti m e s d e b o u s cl a d e s et d'i n s ult e s: 1 0 0 % a u pr e mi er c y cl e, 6 8 % 2 e c y cl e,

4 6 % a u 3 e c y cl e. Él è v e s T S A et a utr e s o nt d e s diffi c ult é s a v e c l a  pr o xi mit é d e s a utr e s( i m p ul sif s).
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C o n st at s d é g a g é s l or s d e l’ a n al y s e d e l a sit u ati o n ( e x. : f or c e s, v ul n ér a bilit é s, s e nti m e nt d e s é c urit é, 
s e nti m e nt  d’ a p p art e n a n c e, li e u x à ri s q u e s, t y p e s d e vi ol e n c e)  :

C o n st at s e n c e q ui a tr ait a u x a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el ( Si d e s pri orit é s s e d é g a g e nt d e s 
c o n st at s, l’i n di q u er d a n s l a s e cti o n “ N o s pri orit é s …. ” ci- d e s s o u s).  :

N o s pri orit é s e n li e n a v e c l e p ortr ait et l’ a n al y s e d e l a sit u ati o n  :

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

G e sti o n d e s c a s d e ni v e a u 3 à v oir e n c o mit é

S ui vi d e s é c art s d e c o m p ort e m e nt- vi ol e nt s: v oir à l' a p pli c ati o n d e l' ar br e d é ci si o n n el p o ur t o u s

C o n si g n ati o n d e s i n ci d e nt s d a n s B ar o m ètr e

V oir à c e q u e t o u s l e s m e m br e s d u p er s o n n el r e m pli s s s e nt l e bill et d e si g n al e m e nt -  à B ar o m ètr e

L e cli m at d e l' é c ol e e st g é n ér al e m e nt b o n.  Q u el q u e s p éri o d e s d e t ur b ul e n c e s o nt t o ut ef oi s o b er v é e s s ur 

l a c o ur d' é c ol e.  E n cl a s s e, l a sit u ati o n e st bi e n c o ntr ôl é e.

Q u el q u e s él è v e s fr a p p e nt o u p o u s s e nt à r é p étiti o n l e s a utr e s él è v e s.  ( Ni v e a u 3)

Q u el q u e s b at aill e s o nt e u li e u l' a n p a s s é et d e p ui s l e d é b ut d e l' a n n é e.

B e a u c o u p d e tir aill a g e q ui m è n e nt à d e s c o nflit s arri v e nt v er s l a fi n d e l' h e ur e d u mi di s ur l a c o ur, 

p éri o d e l a pl u s l o n g u e d e j e u x li br e s

E n 2 0- 2 1 a u c u n e sit u ati o n

E n 2 1- 2 2 u n e sit u ati o n à c ar a ct èr e s e x u el e st s ur v e n u e. D e s i nt er v e nti o n s f or m ell e s o nt ét é f ait e s.

E n 2 2- 2 3 a u c u n e sit u ati o n

E n 2 3- 2 4 a u c u n e sit u ati o n....... 
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2.  M E S U R E S D E P R É V E N TI O N

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m e s ur e s d e pr é v e nti o n vi s a nt à c o ntrer t o ut e f or m e d’i nti mi d ati o n o u d e 
vi ol e n c e m oti v é e, n ot a m m e nt p ar l e r a ci s m e, l’ ori e nt ati o n s e x u ell e, l’i d e ntit é s e x u ell e, l’ h o m o p h o bi e, u n 
h a n di c a p o u u n e c ar a ct éri sti q u e p h y si q u e  » ( art. 7 5. 1. 2).

Él a b or e z d e u x o u tr oi s o bj e ctif s S M A R T  ( s p é ci fi q u e, m e s ur a bl e, att ei g n a bl e, r é ali st e, t e m p or el) q ui c o m pr e n n e nt : 
u n v er b e, u n e ci bl e, u n i n di c at e ur, u n e p o p ul ati o n vi s é e et u n é c h é a n ci er.

E x e m pl e  :  di mi n u er d e 2 0  % l e n o m br e d e sit u ati o n s d e vi ol e n c e p h y si q u e v é c u e  
p ar l e s él è v e s d u 2 e  c y cl e, d’i ci j ui n 2 0 2 2.

O bj e c tif  1  :

M o y e n s

•
  

•
  

•
  

R e s p o n s a bl e/ P art e n air e É c h é a n ci er

R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s

Di mi n u er d e 1 0 % l e n o m br e d e sit u ati o n s d e vi ol e n c e a u x r é cr é ati o n s ( s ur l a c o ur e n t o ut t e m p s). 

Ét a bli s s e m e nt d' u n i n di c at e ur à l a fi n d e l a pr é s e nt e a n n é e s c ol air e

R AI c o m p. : S u p er vi si o n a cti v e . Pr o gr a m m e H or s pi st e

Ar br e d é ci si o n n el d'i nt er v e nti o n

Aj o ut p o st e s ur v eill a n c e à S T M A

P o st e s Ai d e à l a cl a s s e

Dir e cti o n

Dir e cti o n

Dir e cti o n

j ui n 2 5

F ait

V oir l e n o m br e d'i n ci d e nt l e 1 5 n o v e m br e ( d at e pr o c h ai n e r e n c o ntr e c o mit é)

F ait- à s ui vr e
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O bj e c tif  2  :

M o y e n s

•
   

•
  

•
  

R e s p o n s a bl e/ P art e n air e É c h é a n ci er

R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s

A u g m e nt er d e 5 % l e s e nti m e nt d e s é c urit é d e s él è v e s

M ettr e e n pl a c e diff ér e nt s di s p o sitif s p er m ett a nt l e 

d é v el o p p e m e nt d e s c o m p ét e n c e s s o ci al e s et 

é m oti o n n ell e s d e s e nf a nt s 

P o ur s ui vr e l e R AI c o m p ort e m e nt al

Ni v e a u 1- 2- 3 

Offrir d e s a cti vit é s v ari é e s p o ur a c cr oitr e l e bi e n- êtr e à 

l’ é c ol e

Dir e cti o n et c o mit é 

S p é cifi q u e H or s Pi st e

dir e cti o n a v e c é q ui p e 

p s y c c h o s o ci al e

É q ui p e é c ol e a v e c 

dir e cti o n

j ui n 2 0 2 7

j ui n 2 0 2 5

j ui n 2 0 2 7

F air e p etit s o n d a g e e n j a n vi er
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O bj e c tif  3  :

M o y e n s

•
  

•
  

•
   

R e s p o n s a bl e/ P art e n air e É c h é a n ci er

R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s
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A utr e s m e s ur e s o u m o y e n s d e pr o m oti o n/ pr é v e nti o n  :

M e s ur e s d e pr é v e nti o n mi s e s e n pl a c e e n li e n a v e c l e s a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.  S’il y a li e u 
( s el o n l e s pri orit é s), i n di q u er u n o bj e ctif et l e s m o y e n s ci bl é s.

* Il e st i m p ort a nt q u e l e c o mit é s e r é u ni s s e q u el q u e s f oi s d a n s l’ a n n é e p o ur v éri fi er l a mi s e e n pl a c e d e s m o y e n s pr é v u s a u pl a n d e l utt e.

S y st è m e d'i nt er v e nti o n s u ni v er s ell e s a u pr è s d e n o s él è v e s ( R AI c o m p ort e m e nt al e d u ni v e a u 1 et 2)

J e u x str u ct ur é s s ur l a c o ur et E s c o u a d e p o ur l e s i nt er v e nti o n s ci bll é e s d u ni v e a u 2

At eli er s J a d e et T a n g a g e

D é v el o p p e m e nt d e s h a bil et é s s o ci al e s ( At eli er s s ur l e s c o m p ét e n c e s s o ci o é m oti o n n ell e s, M o o z o o m, 

A cti vit é s d e pr é s e n c e att e nti v e

Dî n er s str u ct ur é s a v e c T E S

Bi e n e x pli q u er l' ar br e d é ci si o n n el d u pl a n d e l utt e à l' é q ui p e e n s ei g n a nt e v s i nt er v e nti o n d e l a g e sti o n 

d e s é c art s d e c o n d uit e d e l a cl a s s e

A p pli c ati o n d u pr o gr a m m e d' é d u c ati o n à l a  s e x u alit é d a n s t o ut e l' é c ol e

At eli er s J a d et T a n g a g e d' é d u c ati o n à l a s e x u alit é p o ur c h a q u e ni v e a u pri m air e

Bi e n i d e ntifi er n o s 2 e s i nt er v e n a nt s ( T E S) et bi e n e xli q u er l e r ôl e d e s i nt er v e n a nt s d e 1 er ni v e a u.
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3.  C O L L A B O R A TI O N A V E C L E S P A R E N T S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m e s ur e s vi s a nt à f a v ori s er l a c oll a b or ati o n d e s p ar e nt s à l a l utt e c o ntre 
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e et à l’ ét a bli s s e m e nt d’ u n mili e u d’ a p pr e nti s s a g e s ai n et s é c urit air e » ( art. 7 5. 1. 3).

M o y e n s r et e n u s R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s/ R e c o m m a n d ati o n s

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

 

M o d ali t é s p r é v u e s p o u r i m pli q u e r l e s p a r e n t s e t f a v o ri s e r l e u r c oll a b o r a ti o n

C o m m u ni c ati o n d e s T E S a u x p ar e nt s d e s e nf a nt s 

q ui s u bi s s e nt o u c o m m ett e nt d e s a ct e s vi ol e nt s

E n v oi d u c o d e d e vi e d a n s l'i nf o p ar e nt et s ur l e 

sit e w e b

Di s c u s si o n a v e c l e s m e m br e s d u C É l or s d e 

l' a d o pti o n et é v al u ati o n d u pl a n d e l utt e

A u c o n s eil d' ét a bli s s e m e nt.

D e s p ar e nt s d u C É o nt p arti ci p é à l' él a b or ati o n d u 

Pr oj et é d u c atif
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D o c u m e nt s M o d alit é s/ m ét h o d e d e diff u si o n

E x.  : c o urri el, sit e w e b, c a p s ul e vi d é o, 
pr é s e nt ati o n

D at e

U n d o c u m e nt e x pli q u a nt l e pl a n d e l utt e 
e st di stri b u é a u x p ar e nt s ( art. 7 5. 1).

U n d o c u m e nt f ai s a nt ét at d e l’ é v al u ati o n 
a n n u ell e d e s r é s ult at s e st r e mi s a u x 
p ar e nt s ( art. 8 3. 1).

A utr e s : 

A c t e s d e vi ol e n c e à c a r a c t è r e s e x u el

Diff u si o n d’i nf or m ati o n

I nf or m ati o n à diff u s er

Pr o c é d ur e s ur l a p o s si bilit é 
d’ eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u d e 
f or m ul er u n e pl ai nt e c o n c er n a nt 
u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e 
s e x u el ( e n r éf ér e n c e à l’ arti cl e d e 
l oi 2 1 d e l a L oi s ur l e pr ot e ct e ur 
n ati o n al d e l’ él è v e).

*  D o c u m e nt f o ur ni p ar l e pr ot e ct e ur 

n ati o n al d e l’ él è v e.

M o d alit é s

   af fi c h a g e d a n s 
l’ ét a bli s s e m e nt s c ol air e;

   s ur l e sit e W e b d e l’ é c ol e, 
l e c a s é c h é a nt;

   s ur l e sit e d u C S S/ C S.

   a utr e s:  

D at e

A u pl u s t ar d l e 3 0  s e pt e m br e d e 
c h a q u e a n n é e.

Diff u si o n d’i nf o r m a ti o n

I nf o p ar e nt s s e pt e m br e/ o ct o br e

A n n o n c e d e s r é s ult at s d u p ortr ait d e 

l' é c ol e

j a n vi er et j ui n

A g e n d a d e s e nf a nt s
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4.  M O D A LI T É S P O U R E F F E C T U E R U N SI G N A L E M E N T O U  
 P O U R F O R M U L E R U N E P L AI N T E

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m o d alit é s a p pli c a bl e s p o ur eff e ct u er u n si g n al e m e nt o u p o ur f or m ul er u n e 
pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e à l’ ét a bli s s e m e nt d e f a ç o n pl u s p arti c uli èr e, c ell e s 
a p pli c a bl e s p o ur d é n o n c er u n e utili s ati o n d e m é di a s s o ci a u x o u d e t e c h n ol o gi e s d e c o m m u ni c ati o n à d e s 
fi n s d e c y b eri nti mi d ati o n  » ( art. 7 5. 1. 4).

M o d ali t é s p r é v u e s à l’ é c ol e p o u r si g n al e r u n é v é n e m e n t o u p o u r f o r m ul e r u n e pl ai n t e (i n s a ti sf a c ti o n).

( e x. : p er s o n n e à c o nt a ct er, a dr e s s e c o urri el, bill et d e si g n al e m e nt, f or m ul air e pr é v u à c et eff et, et c.)

M o y e n s r et e n u s R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s/ R e c o m m a n d ati o n s

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

•
  

 

N ot e  : L or s q u e l a sit u ati o n i m pli q u e u n a d ult e d e l’ é c ol e ( vi cti m e, a ut e ur o u t é m oi n), r éf ér e z- v o u s a u x pr o c e s s u s 
d e v otr e c e ntr e d e s er vi c e s s c ol air e à c et eff et. D e pl u s, l e s p er s o n n e s s ui v a nt e s d e vr ai e nt êtr e i m pli q u é s s el o n 
l a sit u ati o n: u n e dir e cti o n, u n s u p éri e ur, l e s r e s s o ur c e s h u m ai n e s et/ o u l e s y n di c at.

M o d alit é s pr é v u e s à l’ é c ol e p o ur si g n al er o u p ort er pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el  :

Bill et d e si g n al e m e nt d a n s l' a g e n d a et sit e W e b

P a g e s ur l e pr o c e s s u s d e pl ai nt e d a n s l' a g e n d a 

et s ur l e sit e w e b

R et o ur t él é p h o ni q u e d a n s u n d él ai r ai s o n n a bl e

A u C o n s eil d' ét a bli s s e m e nt et à l' A s s e m bl é e 

g é n ér al e d e s p ar e nt s

S e r éf ér er a u pr ot o c ol e s ur l e s A ct e s d e vi ol e n c e a c ar a ct èr e s s e x u el
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5.  A C TI O N S À P R E N D R E À L A S UI T E D’ U N G E S T E D’I N TI MI D A TI O N O U D E VI O L E N C E

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e  «l e s a cti o n s q ui d oi v e nt êtr e pri s e s l or s q u’ u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e 
e st c o n st at é p ar u n él è v e, u n e n s ei g n a nt, u n a utr e m e m br e d u p er s o n n el d e l’ é c ol e o u p ar q u el q u e a utr e 
p er s o n n e o u q u’ u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e e st tr a n s mi s à l’ ét a bli s s e m e nt p ar l e pr ot e ct e ur r é gi o n al d e 
l’ él è v e » ( art. 7 5. 1. 5).

A cti o n s à pr e n dr e p ar l’ a d ult e t é m oi n  
( 1er  i nt er v e n a nt)

A cti o n s à pr e n dr e p ar l a p er s o n n e r e s p o n s a bl e  
d u s ui vi ( 2 e  i nt er v e n a nt)

•  M ettr e fi n a u c o m p ort e m e nt i n a d é q u at

•  N o m m er l e c o m p ort e m e nt att e n d u e n li e n a v e c l e 
c o d e d e vi e

•  Ori e nt er l’ él è v e v er s l e s c o m p ort e m e nt s att e n d u s

•  V éri fi er s o m m air e m e nt l’ ét at d e l a vi cti m e

•  C o n si g n er et tr a n s m ettr e

•  A utr e s  :

 

 

 

•  É v al u er et a n al y s er l a sit u ati o n

•  R e c u eillir l’i nf or m ati o n

•  R e n c o ntr er l a vi cti m e, l e s a ut e ur s et l e s t é m oi n s

•  A s s ur er l a s é c urit é d e l a vi cti m e

•  É v al u er l a gr a vit é d u c o m p ort e m e nt

•  I nf or m er l e s p ar e nt s d e l a sit u ati o n et l e s a s s o ci er à l a 
r e c h er c h e d e s ol uti o n

•  I d e nti fl er l e s m e s ur e s d e s o uti e n o u d’ e n c a dr e m e nt à 
m ettr e e n pl a c e

•  A s s ur er l e s ui vi d e s i nt er v e nti o n s

•  C o n si g n er l a sit u ati o n

•  A utr e s  :

 

A cti o n s à pr e n dr e p ar l a dir e cti o n d’ ét a bli s s e m e nt si u n si g n al e m e nt o u u n e pl ai nt e e st tr a n s mi s p ar l e 
pr ot e ct e ur r é gi o n al d e l’ él è v e

R e m plir l e B ar o m ètr e o u l a  fi c h e d e si g n al e m e nt

C o m m u ni q u er a v e c l a T E S o u l a dir e cti o n

V oir à a s s ur er l e s pr e mi er s s oi n s à l a vi cti m e.

R e m plir u n r a p p ort d'i n ci d e nt

G e st e s r é p ar at e ur s

C o m m u ni q u er a v e c l a dir e cti o n p o ur l e s c a s 

n é c e s sit a nt u n e s u s p e n si o n.

C o ntr at d e p ai x a v e c l' él è v e

D o n n er s uit e d a n s l'i m m é di at ( a gir e n ur g e n c e) .  A p pli c ati o n d e s m e s ur e s et s ui vi: r e n c o ntr e 

i nt er v e n a nt s d e l' é c ol e, c o m m u ni c ati o n a v e c l e s p ar e nt s, et c. 

R e m plir l e Jir a a u s er vi c e d e s pl ai nt e s
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A cti o n s à pr e n dr e à l a s uit e d’ u n si g n al e m e nt o u d’ u n e pl ai nt e c o n c er n a nt u n  
a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.

•  A s s ur er l a s é c urit é d e l a p er s o n n e.

•  É c o ut er l a p er s o n n e s a n s p ort er d e j u g e m e nt.

•  P ort er u n e att e nti o n p arti c uli èr e à l a c o n fi d e nti alit é.

•  D a n s u n c o nt e xt e d e c o m p ort e m e nt s s e x u ali s é s, 
s e r éf ér er a u g ui d e o u pr ot o c ol e d e v otr e 
ét a bli s s e m e nt o u v otr e C S S. Il e st pri m or di al 
d’i nt er v e nir e n t o ut t e m p s c o m m e 1 er  i nt er v e n a nt 
et d e r éf ér er a u 2 e  i nt er v e n a nt s el o n l’ é v al u ati o n d e 
l a sit u ati o n.

•  D a n s u n c o nt e xt e d e s o uti e n, r éf ér er à l’i nt er v e n a nt 
d e l’ é c ol e i d e nti fi é à c et eff et.

•  D a n s u n c o nt e xt e d e di v ul g ati o n d’ u n a b u s s e x u el, 
v o u s r éf ér er r a pi d e m e nt a u g ui d e o u pr ot o c ol e 
d’i nt er v e nti o n e n m ati èr e d’ a b u s s e x u el s et si g n al er 
s a n s d él ai a u D P J ( e nt e nt e m ulti s e ct ori ell e).

•  D a n s u n c o nt e xt e d e p art a g e d’i m a g e s i nti m e s, 
d é pl o y er l a tr o u s s e s e xt o a u s e c o n d air e o u l a 
pr o c é d ur e s e xt a g e a u pri m air e ( s’il y a li e u).

 

V oir l e pr ot o c ol e
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6.  C O N FI D E N TI A LI T É

L e pl a n d e l utt e d oit «  i n cl ur e l e s m e s ur e s vi s a nt à a s s urer l a c o n fi d e nti alit é d e t o ut si g n al e m e nt et d e t o ut e 
pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 6).

M o y e n s r et e n u s R é g ul ati o n e n c o ur s d’ a n n é e

C o m m e nt air e s/ R e c o m m a n d ati o n s

 S e n si bili s er l e p er s o n n el a u x a cti o n s à p o s er p o ur 
a s s ur er l a c o n fi d e nti alit é.

 I d e nti fl er u n li e u c o n fl d e nti el p o ur r e n c o ntr er l e s 
p er s o n n e s i m pli q u é e s.

 S’ a s s ur er d e l a c o n fl d e nti alit é d e s m o y e n s 
pr o p o s é s à l’ él é m e nt 4.

 S e n si bili s er l e s i nt er v e n a nt s à l’ utili s ati o n 
a d é q u at e d e s o util s d e c o m m u ni c ati o n 
( e x.: T al ki e- w al ki e).

 A utr e s  :  

 

A ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el

L e s m e s ur e s d e c o n fl d e nti alit é à m ettr e e n pl a c e p o ur a s s ur er l e s ui vi l or s  
d’ u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e  s e x u el.

•  L a n oti o n d’i nti mit é, li é e à l a s e x u alit é, r e nf or c e l a p erti n e n c e d e s e pr é o c c u p er d e l a c o n fi d e nti alit é.

•  N e p a s utili s er l e t al ki e- w al ki e l or s d e c e s sit u ati o n s.

•  S’ a s s ur er q u e s e ul e m e nt u n mi ni m u m d e p er s o n n e ait a c c è s à l a c o n si g n ati o n d’i nf or m ati o n i nf or m ati s é e.

•  D a n s l e c a s d e di v ul g ati o n d’ u n a b u s s e x u el, s é c uri s er l a p er s o n n e, l ui n o m m er q u e v o u s a v e z l’ o bli g ati o n 
d e si g n al er à l a D P J.

•  A utr e s m e s ur e s mi s e s e n pl a c e  : 

A c h at d' or eill ett e s p o ur l e s r a di o s

Ét at d e sit u ati o n à c h a q u e r e n c o ntr e d u c o mit é

S e n si bili s ati o n d e l' e n s e m bl e d u p er s o n n el à c e s p h é n o m è n e s et à n o s o bli g ati o n s d e c o nfi d e nti alit é. 

V oir pr ot o c ol e
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7.  M E S U R E S D E S O U TI E N O U D’ E N C A D R E M E N T

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s m e s ur e s d e s o uti e n o u d’ e n c a dr e m e nt off ert e s à u n él è v e vi cti m e d’ u n a ct e 
d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e ai n si q u e c ell e s off ert e s à u n t é m oi n o u à l’ a ut e ur d’ u n t el a ct e  » ( art. 7 5. 1. 7).

L e s m e s ur e s mi s e s e n pl a c e d a n s c ett e s e cti o n f o nt r éf ér e n c e a u s o uti e n à a p p ort er à l a s uit e d e s i nt er v e nti o n s 
r é ali s é e s p o ur m ettr e fi n à l’ a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e.

P o ur a s s ur er l’ ef fi c a cit é d e c e s m e s ur e s, il e st i m p ort a nt d e t e nir c o m pt e d u c o nt e xt e, d e l a gr a vit é et d e l a 
fr é q u e n c e d e s g e st e s. Il p e ut a u s si êtr e pr o flt a bl e d’i m pli q u er diff ér e nt s a ct e ur s a u b e s oi n ( e x. : pr of e s si o n n el, 
p art e n air e s e xt er n e s, c o n s eill er p é d a g o gi q u e …).

P o ur l’ él è v e vi cti m e P o ur l’ él è v e a ut e ur P o ur l e s él è v e s t é m oi n s

E x.  : r a s s ur er, ét a blir u n cli m at d e 
c o n fl a n c e, é v al u er l e s b e s oi n s, f air e d e s 
r e n c o ntr e s d e s ui vi p éri o di q u e m e nt, 
f air e r éf ér e n c e à d e s s er vi c e s d’ ai d e 
p o ur u n s o uti e n i n di vi d u el o u d e 
gr o u p e ( e x.  : h a bil et é s s o ci al e s, g e sti o n 
d e s é m oti o n s, af flr m ati o n d e s oi), 
i m pli q u er l e s p ar e nt s, et c.

E x.  : ét a blir u n cli m at d e c o n fl a n c e, 
é v al u er l e s b e s oi n s, f air e d e s 
r e n c o ntr e s d e s ui vi p éri o di q u e m e nt 
p o ur s’ a s s ur er q u e l a sit u ati o n a bi e n 
pri s fi n, tr a v aill er l e s h a bil et é s s o ci al e s 
( e x. : g e sti o n d e s c o n fiit s, g e sti o n 
d e s é m oti o n s, e m p at hi e), r éf ér er à 
d’ a utr e s s er vi c e s, i m pli q u er l e s p ar e nt s 
o u a utr e s p art e n air e s, e n s ei g n er l e s 
c o m p ort e m e nt s att e n d u s, et c.

E x.  : r a s s ur er, pr é ci s er q u e l a sit u ati o n 
s er a pri s e e n c h ar g e p ar … et q u e 
s o n t é m oi g n a g e e st c o n fi d e nti el, 
s e n si bili s er a u r ôl e d u t é m oi n et 
s e s i m p a ct s, c oll a b or er a v e c l e s 
p ar e nt s,  et c.

L e s m e s ur e s d e s o uti e n o u d’ e n c a dr e m e nt off ert e s à l a vi cti m e o u à l’ a ut e ur o u a u t é m oi n d a n s l e c a dr e 
d’ u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el. S e r éf ér er a u g ui d e d u C S S o u d e l’ ét a bli s s e m e nt o u a u pr ot o c ol e 
d’i nt er v e nti o n c o n c er n a nt l e s c o m p ort e m e nt s s e x u ali s é s et vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el.

 

R a s s ur er et c o n s ol er l' e nf a nt et ét a blir u n 

cli m at d e c o nfi a n c e,

É v al u er l e s b e s oi n s et  a n n o n c er l e s 

g e st e s d e r é p ar ati o n q u e l' a utr e e nf a nt 

a ur a à f air e, 

F air e r éf ér e n c e à d e s s er vi c e s d ’ ai d e

p o ur u n s o uti e n i n di vi d u el o u d e

gr o u p e ( e x.: h a bil et é s s o ci al e s, g e sti o n

d e s é m oti o n s, affir m ati o n d e s oi),

i m pli q u er l e s p ar e nt s et pr of e s si o n n el s

A vi s er l e s p ar e nt s

Ét a blir u n cli m at d e c o nfi a n c e,

É v al u er l e s b e s oi n s,

F air e u n pl a n pr é v e ntif p o ur e n c a dr er l e s 

c o m p ort e m e nt s

Tr a v aill er l e s h a bil et é s s o ci al e s

( e x.: g e sti o n d e s c o nflit s, g e sti o n

d e s é m oti o n s, e m p at hi e), r éf ér er à

d ’ a utr e s s er vi c e s, i m pli q u er l e s p ar e nt s

o u a utr e s p art e n air e s, e n s ei g n er l e s

c o m p ort e m e nt s att e n d u s, et c.

R a s s ur er, pr é ci s er q u e l a 

sit u ati o n s er a pri s e e n c h ar g e 

p ar l a T E S et q u e

l e s  t é m oi g n a g e s s o nt 

c o nfi d e nti el s,

S e n si bili s er a u r ôl e d u t é m oi n et

s e s i m p a ct s; d é n o n c er c e n' e st 

p a s r a p p ort er...

À f air e.  P e u d' é v é n e m e nt s d e c ett e n at ur e o nt e u li e u d a n s n otr e é c ol e.
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8.  S A N C TI O N S DI S CI P LI N AI R E S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e «  l e s s a n cti o n s di s ci pli n air e s a p pli c a bl e s s p é ci fi q u e m e nt a u r e g ard d e s a ct e s 
d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e s el o n l a gr a vit é o u l e c ar a ct èr e r é p étitif d e c e s a ct e s  » ( art. 7 5. 1. 8).

L e s s a n cti o n s di s ci pli n air e s s’ eff e ct u er o nt e n f o n cti o n d e l’ a n al y s e d e l a sit u ati o n, n ot a m m e nt s el o n l e pr o fil d e 
l’ él è v e, ai n si q u’ a u r e g ar d d e l a n at ur e, d e l a gr a vit é, d e l a fr é q u e n c e et d e l a l é g alit é d e s g e st e s p o s é s.

L e s i nt er v e nti o n s é d u c ati v e s c h oi si e s d oi v e nt êtr e l o gi q u e s et e n c o h ér e n c e a v e c l e c o d e d e vi e d e l’ é c ol e.

S a n cti o n s di s ci pli n air e s p o s si bl e s

•
  

•  

•  

•   

D a n s l e c a s o ù il y a u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el q ui e st p o s é, l e s s a n cti o n s di s ci pli n air e s s er o nt 
mi s e s e n pl a c e e n t e n a nt c o m pt e d e s cir c o n st a n c e s, d e l a n at ur e d e l’ a ct e, d e l a gr a vit é, d e l a fr é q u e n c e et 
d e l a l é g alit é d e s g e st e s p o s é s. D a n s l e c a s o ù il y a ur ait e u d e s a c c u s ati o n s et d e s c o n diti o n s d e r e mi s e e n 
li b ert é, l a dir e cti o n p e ut d e m a n d er l’ a c c è s a u j u g e m e nt p o ur a p pli q u er l e s m e s ur e s d e pr ot e cti o n i m p o s é e s.

Il e st i m p ort a nt a v a nt d e pr e n dr e u n e d é ci si o n d e s e r éf ér er a u g ui d e o u pr ot o c ol e d’i nt er v e nti o n à c et eff et, 
ai n si q u’ a u x r e s s o ur c e s d’ ai d e o u s p é ci ali s é e s ( CI S S S, f o n d ati o n M ari e- Vi n c e nt, C A L A C S, C A V A C, et c.)

S a n cti o n s di s ci pli n air e s p o s si bl e s  :

 

E x c u s e s é crit e s o u v er b al e s et mi s e e n pl a c e d e g e st e s r é p ar at e ur s

R e m plir u n d o c u m e nt d e r éfl e xi o n et di s c u s si o n d e s i m p a ct s

R e m b o ur s e m e nt p o s si bl e e n c a s d e bri s m at éri el

R etr ait d e s r é cr é ati o n s : j e u x e n c a dr é s

R etr ait d a n s u n e a utr e cl a s s e p o ur r éfl é c hir et f air e s o n tr a v ail s c ol air e

R etr ait a u l o c al d e l a T E S

S u s p e n si o n à l' e xt er n e

Gr a d ati o n d e s c o n s é q u e n c e s s el o n l e g e st e (i nt e n sit é et fr é q u e n c e) 

Di s c u s si o n a v e c l e p ar e nt a u t él é p h o n e o u e n r e n c o ntr e

R e n c o ntr e d e s ui vi d e s u s p e n si o n a v e c p ar e nt s et e nf a nt s et c o ntr at d e p ai x

V oir l e pr ot o c ol e
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9.  S UI VI D E S SI G N A L E M E N T S O U D E S P L AI N T E S

L e pl a n d e l utt e d oit i n cl ur e l e «  s ui vi q ui d oit êtr e d o n n é à t o ut si g n al e m e nt et à t o ut e pl ai nt e c o n c er n a nt 
u n a ct e d’i nti mi d ati o n o u d e vi ol e n c e  » ( art. 7 5. 1. 9).

M e s ur e s pri s e s p o ur f air e l e s ui vi et s’ a s s ur er q u e l a sit u ati o n a c e s s é ( e x: c o n si g n ati o n, r et o ur a v e c l e s 
diff ér e nt e s a ct e ur s, s ui vi a v e c l e s p ar e nt s …)

•
  

•
  

•
  

•
  

L e s ui vi q ui d oit êtr e d o n n é à t o ut si g n al e m e nt et à t o ut e pl ai nt e c o n c er n a nt u n a ct e d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.

 

R e n c o ntr e s a v e c l e p ar e nt s et a utr e s p er s o n n e s c o n c er n é e s

C o n si g n ati o n d a n s l e B ar o m ètr e d e s i nt er v e nti o n s

Mi s e e n pl a c e d e m e s ur e s pr é v e nti v e s o u d e pr ot e cti o n

V oir l e pr ot o c ol e
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C o n c er n a nt l e s a ct e s d e vi ol e n c e à c ar a ct èr e s e x u el.

E n v ert u d e l’ arti cl e 7 5. 1 d e l a L oi s ur l’i n str u cti o n p u bli q u e, l e s ét a bli s s e m e nt s s c ol air e s d oi v e nt pr é v oir 
d’ offrir d e s a cti vit é s d e f or m ati o n o bli g at oir e s p o ur l e s m e m br e s d e l a dir e cti o n et l e s m e m br e s d u p er s o n n el. 

D e s m e s ur e s d e s é c urit é q ui vi s e nt à c o ntr er l e s vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el d oi v e nt é g al e m e nt êtr e 
mi s e s  e n  pl a c e.

1 ° A cti vit é s d e f or m ati o n o bli g at oir e s p o ur l e s m e m br e s d e l a dir e cti o n et l e s m e m br e s d u p er s o n n el  :

2 ° D e s m e s ur e s d e s é c urit é q ui vi s e nt à c o ntr er l e s vi ol e n c e s à c ar a ct èr e s e x u el  :

À v e nir

À v e ni r d u Mi ni s t è r e
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A U T R E S I N F O R M A TI O N S I M P O R T A N T E S

* D at e d’ a d o pti o n d u pl a n d e l utt e p ar l e C É ( Art. 7 5. 1) :   N o. d e r é s ol uti o n  

* D at e d’ é v al u ati o n a n n u ell e d e s r é s ult at s p ar l e C É ( Art. 8 3. 1) :  

* D at e d e r é vi si o n a n n u ell e d u pl a n d e l utt e ( Art. 7 5. 1) :  

Si g n at ur e d e l a dir e cti o n :

Si g n at ur e d e l a p er s o n n e q ui pr é si d e a u 
c o n s eil  d’ ét a bli s s e m e nt 

D at e :

D at e :

2 o ct o br e 2 0 2 4

2 o ct o br e 2 0 2 4

2 o ct. 2 0 2 4 C E E 2 0 2 4- 2 0 2 5- 0 3

 J a n vi er 2 5

 m ai 2 0 2 5



S o u r c e s  :

L e d o c u m e nt r é gi o n al Pl a n d e l utt e c o ntr e l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e a ét é d é v el o p p é p ar l e C o mit é 
a ct u ali s ati o n d é m ar c h e d e pl a n d e l utt e d u Gr o u p e d e r é s e a ut a g e et d e d é v el o p p e m e nt r é gi o n al C VI,  
r é gi o n s L L L, s e pt e m br e 2 0 2 2.

D o c u m e nt a d a pt é d e s tr a v a u x d e M ari e- J o s é e T al b ot, A S R r é gi o n d e l’ E stri e et M aril y n e Gr e ni er, A S R r é gi o n d u 
B S L GÎ M, à p artir d u c a n e v a s d e pl a n d e l utt e d u C S S d e s C hi c- C h o c s. 

L e s d o c u m e nt s r é gi o n a u x s ui v a nt s o nt é g al e m e nt ét é d é v el o p p é p ar l e m ê m e C o mit é a ct u ali s ati o n d é m ar c h e d e 
pl a n d e l utt e, G R D R- C VI, r é gi o n L L L:

D o c u m e nt à l’i nt e nti o n d e s p ar e nt s: É v al u ati o n d e s r é s ult at s d e l’ é c ol e a u r e g ar d d u pl a n d e l utt e c o ntr e 
l’i nti mi d ati o n et l a vi ol e n c e

D o c u m e nt à l’i nt e nti o n d e s p ar e nt s: Pl a n d e l utt e pr é v e nti o n d e l’i nti mi d ati o n et d e l a vi ol e n c e

D o c u m e nt É v al u ati o n d e s r é s ult at s d e l’ é c ol e a u r e g ar d d e l a l utt e à l’i nti mi d ati o n et à l a vi ol e n c e

A b r é vi a ti o n s  :

R é gi o n L L L  : L a v al, L a ur e nti d e s et L a n a u di èr e

C VI  : Cli m at s c ol air e p o sitif, pr é v e nti o n d e l a vi ol e n c e et d e l’i nti mi d ati o n

G R D R  : Gr o u p e d e r é s e a ut a g e et d e d é v el o p p e m e nt r é gi o n al


	Nom du comite: Code de vie/Plan de lutte
	Préscolaire: Oui
	Primaire: Oui
	Secondaire: Off
	FP/FGA: Off
	Autres caractéristiques: 2 pavillons
	Valeurs identifiées: Respect-Engagement- Bien-être
	Objectifs du projet: D'ici juin 2027, assurer un sentiment de sécurité et de bien-être de tous les élèves.

	Nom de l'école: École Intégrée St-Jean-Baptiste
	Nom de la direction: Janic Lépine
	Nombre eleves: 508
	Membres du comité 1: Isabelle Morin, enseignante, Janic Lépine, directric
	Membres du comité 2: Myrianne Earl, enseignante
	Membres du comité 3: Jennifer Gohier, enseignante
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	Membres du comité 7: Marie-CLaude Nantel, TES STJB
	Membres du comité 8: Claudia Di Zazzo, TES STMA
	Mandat du comité 1: Voir au développement et au suivi du RAI comportemental à l'école (Niveau 1-2-3)
	Mandat du comité 2:  Plan de lutte: élaboration et suivi
	Mandat du comité 3: Organiser- réajuster le code de vie et le rendre actif à l'école
	Mandat du comité 4: Voir à ce que l'information circule bien dans l'école
	Mandat du comité 5: Suivi de la supervision active à l'école avec l'équipe de surveillants-enseignants et SDG
	Mandat du comité 6: 
	Mandat du comité 7: 
	Mandat du comité 8: 
	Nom de la personne - Travaux comite: Janic Lépine
	Date rencontre 1: 19 septembre 
	Date rencontre 2: 
	Date rencontre 3: 9  octobre
	Date rencontre 4: 
	Date rencontre 5: 
	Date rencontre 6: 
	Date rencontre 7: 
	Date rencontre 8: 
	Outils portrait: Questionnaire du projet éducatif en 22-23
Mozaik 23-24
Questionnaire climat scolaire fin 24-25
Baromètre début 24-25


	Changements observés: -Des sections du questionnaire du projet éducatif indiquent quelques préoccupations de parents sur le sentiment de sécurité des enfants à l'école, mais dans l'ensemble l'intimidation et la violence n'y sont  pas considérées comme des problématiques à l'école.
-Durant la pandémie, une accalmie à d'ailleurs été observée (moins de contacts entre les enfants).
-Depuis, on observe, par période,  des incidents violents et quelques gestes d'intimidation.
Le service de garde est en augmentation importante de clientèle depuis 2 ans .
-L'école déborde et aucun local de services n'est disponible. Nous sommes à l'étroit.
-Les enfants signalent être victimes de bousclades et d'insultes: 100% au premier cycle, 68% 2e cycle,
46% au 3e cycle. Élèves TSA et autres ont des difficultés avec la  proximité des autres( impulsifs).
	Constats dégagés: Le climat de l'école est généralement bon.  Quelques périodes de turbulence sont toutefois obervées sur la cour d'école.  En classe, la situation est bien contrôlée.
Quelques élèves frappent ou poussentà répétition les autres élèves.  (Niveau 3)
Quelques batailles ont eu lieu l'an passé et depuis le début de l'année.
Beaucoup de tiraillage qui mènent à des conflits arrivent vers la fin de l'heure du midi sur la cour, période la plus longue de jeux libres

	Constats violences sexuelles: En 20-21 aucune situation
En 21-22 une situation à caractère sexuel est survenue. Des interventions formelles ont été faites.
En 22-23 aucune situation
En 23-24 aucune situation....... 
	Priorité 1: Gestion des cas de niveau 3 à voir en comité
	Priorité 2: Suivi des écarts de comportement- violents: voir à l'application de l'arbre décisionnel pour tous
	Priorité 3: Consignation des incidents dans Baromètre
	Priorité 4: Voir à ce que tous les membres du personnel remplisssent le billet de signalement -  à Baromètre
	Priorité 5: 
	Priorité 6: 
	Priorité 7: 
	Objectif 1: Diminuer de 10% le nombre de situations de violence aux récréations (sur la cour en tout temps). Établissement d'un indicateur à la fin de la présente année scolaire
	Objectif 1 - Commentaires: Voir le nombre d'incident le 15 novembre (date prochaine rencontre comité)
	Objectif 1 - Moyen 1: RAI comp. : Supervision active . Programme Hors piste
Arbre décisionnel d'intervention
	Objectif 1 - Moyen 2: Ajout poste surveillance à STMA


	Objectif 1 - Moyen 3: Postes Aide à la classe

	Objectif 1 - Resp/part 1: Direction
	Objectif 1 - Resp/part 2: Direction
	Objectif 1 - Resp/part 3: Direction
	Objectif 1 - Échéancier 1: juin 25
	Objectif 1 - Échéancier 2: Fait
	Objectif 1 - Échéancier 3: Fait- à suivre
	Objectif 2: Augmenter de 5% le sentiment de sécurité des élèves
	Objectif 2 - Commentaires: Faire petit sondage en janvier
	Objectif 2 - Moyen 1: Mettre en place différents dispositifs permettant le développement des compétences sociales et émotionnelles des enfants 
	Objectif 2 - Moyen 2: Poursuivre le RAI comportemental
Niveau 1-2-3 

	Objectif 2 - Moyen 3: Offrir des activités variées pour accroitre le bien-être à l’école
	Objectif 2 - Resp/part 1: Direction et comité Spécifique Hors Piste
	Objectif 2 - Resp/part 2: direction avec équipe psycchosociale
	Objectif 2 - Resp/part 3: Équipe école avec direction
	Objectif 2 - Échéancier 1: juin 2027
	Objectif 2 - Échéancier 2: juin 2025
	Objectif 2 - Échéancier 3: juin 2027
	Objectif 3: 
	Objectif 3 - Commentaires: 
	Objectif 3 - Moyen 1: 
	Objectif 3 - Moyen 2: 
	Objectif 3 - Moyen 3: 
	Objectif 3 - Resp/part 1: 
	Objectif 3 - Resp/part 2: 
	Objectif 3 - Resp/part 3: 
	Objectif 3 - Échéancier 1: 
	Objectif 3 - Échéancier 2: 
	Objectif 3 - Échéancier 3: 
	Autres mesures de prévention: Système d'interventions universelles auprès de nos élèves (RAI comportementale du niveau 1 et 2)

Jeux structurés sur la cour et Escouade pour les interventions cibllées du niveau 2
Ateliers Jade et Tangage
Développement des habiletés sociales (Ateliers sur les compétences socioémotionnelles, Moozoom, 
Activités de présence attentive
Dîners structurés avec TES

Bien expliquer l'arbre décisionnel du plan de lutte à l'équipe enseignante vs intervention de la gestion des écarts de conduite de la classe
	Mesure de prévention violences sexuelles: 
Application du programme d'éducation à la  sexualité dans toute l'école
Ateliers Jad et Tangage d'éducation à la sexualité pour chaque niveau primaire

Bien identifier nos 2es intervenants (TES) et bien exliquer le rôle des intervenants de 1er niveau.
	Moyen retenu 1: Communication des TES aux parents des enfants qui subissent ou commettent des actes violents
	Moyen retenu 2: Envoi du code de vie dans l'info parent et sur le site web
	Moyen retenu 3: Discussion avec les membres du CÉ lors de l'adoption et évaluation du plan de lutte
	Moyen retenu 4: 
	Moyen retenu 5: 
	Moyen retenu 6: 
	Commentaires / Recommandation: Au conseil d'établissement.

Des parents du CÉ ont participé à l'élaboration du Projet éducatif
	Modalite/diffusion 1: Info parents 
	Documents date 1: septembre/octobre
	Modalite/diffusion 2: Annonce des résultats du portrait de l'école
	Documents date 2: janvier et juin
	Modalite/diffusion 3: 
	Documents date 3: 
	Violences sexuelles - Modalité - case 1: Off
	Violences sexuelles - Modalité - case 2: Oui
	Violences sexuelles - Modalité - case 3: Oui
	Violences sexuelles - Modalité - case 4: Oui
	Documents Autres 4: Agenda des enfants
	Documents Autres 3: 
	Moyen retenu 7: Billet de signalement dans l'agenda et site Web
	Moyen retenu 8: Page sur le processus de plainte dans l'agenda et sur le site web
	Moyen retenu 9: Retour téléphonique dans un délai raisonnable
	Moyen retenu 10: 
	Moyen retenu 11: 
	Moyen retenu 12: 
	Commentaires / Recommandation 2: Au Conseil d'établissement et à l'Assemblée générale des parents
	Modalites prevues: Se référer au protocole sur les Actes de violence a caractères sexuel

	Actions - Autres 1: Remplir le Baromètre ou la  fiche de signalement

	Actions - Autres 2: Communiquer avec la TES ou la direction
	Actions - Autres 3: Voir à assurer les premiers soins à la victime.
Remplir un rapport d'incident
	Actions - Autres 4: Gestes réparateurs
Communiquer avec la direction pour les cas nécessitant une suspension.
Contrat de paix avec l'élève
	Actions - Autres 6: Donner suite dans l'immédiat (agir en urgence) .  Application des mesures et suivi: rencontre intervenants de l'école, communication avec les parents,etc. 
Remplir le Jira au service des plaintes
	Actions suite a un signalement: Voir le protocole
	Confidentialité - Moyens retenus - case 1: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 2: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 3: Off
	Confidentialité - Moyens retenus - case 4: Oui
	Confidentialité - Moyens retenus - case 5: Off
	Actions - Autres 5: Achat d'oreillettes pour les radios
	Commentaires / Recommandation 3: État de situation à chaque rencontre du comité
	Violence caractere sexuel: Sensibilisation de l'ensemble du personnel à ces phénomènes et à nos obligations de confidentialité. Voir protocole
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