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Evaluation des résultats de I'école au regard
de la lutte a l'intimidation et a la violence

«Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de I'école et
au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition de comptes affecté a la région ou se situe |'école.»(83.7 LIP)

Tenir compte des sections concernant les actes de violence a caractére sexuel dans |'évaluation de
votre plan de lutte.

Nom de I'établissement: Fleur-des-Neiges

Date du CE: 11 juin 2024 Année scolaire: 2023-2024

Evaluation des éléments du plan de lutte

Elément 1: Analyse de la situation de I'école

Pistes de questionnement :
* Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle?

* Y a-t-il eu des changements importants dans |'environnement de I'école qui pourraient modifier le portrait
de situation?

Commentaires :

Le portrait de I'école est demeuré le méme.

Cependant, par le sondage CVI administré en mai 2024 aux éléves de 4e a 6e année, nous avons pu
faire ressortir les zones de vulnérabilité de I'école et redéfinir les priorités d'action.

De plus, le partenariat avec les différents intervenants impliqués dans les dossiers de nos éleves a été
élargi et renforcé.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

Tenir compte des résultats du sondage CVI
Climat de sécurité : 84% Climat de justice : 74% Climat relationnel et de soutien : 76%
Climat d'engagement : 76% Bien-étre a I'école : 85%
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Elément 2: Mesures de prévention visant a contrer toute forme d'intimidation ou de violence

Pistes de questionnement :
+ Les moyens choisis ont-ils été mis en place ?

+ Les moyens ont-ils été efficaces ? Quels ont été les effets?

Commentaires :

Des changements importants ont été apportés en lien avec la gestion des écarts de conduite.

Des protocoles d'interventions ont été élaborés et mis en place. Egalement, le programme CICO de
niveau 2 a été déployé par I'équipe psychosociale pour favoriser le déploiement et le partage
d'expertise. Ce qui a permis d'observer une diminution marqué des gestes de violence.

Diminution en 23-24 des comportements MAJEURS : 218 pour 23-24 (348 en 22-23; 418 21-22)

Objectif 1 : atteint () a poursuivre a modifier ()
Objectif 2 : atteint (] a poursuivre (] a modifier
Objectif 3 : atteint (] a poursuivre (] a modifier ()

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

Objectif 1 : Offrir les ateliers d'habiletés sociales a tous les niveaux

Objectif 2 : Modifier I'objectif pour axer les intervention sur le développement du sentiment de justice
chez les éléves. (En réponse au sondage CVI)
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Elément 3: Mesures visant a favoriser la collaboration des parents

Pistes de questionnement :

* Les mesures facilitent-elle la participation des parents?
* Les parents sont-ils bien informés?

Commentaires :

Les parents sont bien impliqués et collaborent aux interventions.

Les contraintes de temps et de disponibilités des parents n'ont toutefois par permis de mettre en place
les café-causerie sur violence-intimidation-école/maison. Ce moyen est donc retiré.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier
Modifications a apporter:

Retirer le moyen café-causerie pour le remplacer par la diffusion de capsules de sensibilisation et
d'information "intimidation vs conflit".
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Elément 4: Modalités applicables pour signaler une situation de violence ou d’intimidation ou
pour porter plainte

Pistes de questionnement:

+ Quelles modalités sont utilisées?

+ Les modalités sont-elles efficaces et suffisantes?
+ Les modalités ont-elles été diffusées?

+ Est-ce que les actions a réaliser par le personnel scolaire en lien avec la procédure du traitement des
plaintes sont connues ?

Commentaires :

Tous les moyens ont été mis en place et le signalement de situation de violence et d'intimidation est
efficace.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

Préciser le moyen "Parents" par ""Le parent appelle ou demande a rencontrer la direction."
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Elément 5: Actions qui doivent &tre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est signalé ou
qu’une plainte est transmise a |I'établissement par le protecteur régional de |'éléve

Pistes de questionnement:

+ Est-ce que tous les membres du personnel mettent en place les actions rapidement et efficacement?

+ Est-ce que le guide ou le protocole d'intervention pour les actes de violence a caractére sexuel est connu
de tous?

Commentaires :

Les actions sont rapidement mises en place lors d'une dénonciation (dans la méme journée).

Les protocoles ont été élaborés avec I'équipe psychosociale et diffusés a I'ensemble de I'équipe-école
pour assurer la cohérence des interventions.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier (]
Modifications a apporter:
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Elément 6: Mesures visant & assurer la confidentialité lorsqu’un événement est signalé ou
que l'on a porté plainte

Pistes de questionnement:

+ Les mesures mises en place sont-elles efficaces et suffisantes ?

Commentaires :

La confidentialité des situation est préservée la plus grande majorité du temps.
Certaines interventions ont d( étre faite auprés de membres du personnel qui discutaient devant des
éleves.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier (]

Modifications a apporter:

Des oreillettes ont été achetées pour les membres du personnel qui détiennent un appareil de
communication. Des rappels ponctuels ont été fait aux membres du personnel concernés.

Instaurer un code de couleur pour faire les appels a lI'intercom pour permettre que les éléves soient
identifiés de facon discréte et confidentielle.
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Elément 7: Mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éléve victime ainsi qu’a un témoin ou
a l'auteur d'un tel acte

Pistes de questionnement:
+ Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en sécurité?
+ Les mesures aident-elles les auteurs a apprendre de nouveaux comportements ?

+ Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le role qu'ils ont joué?

Commentaires :

Nous n'avions pas encore regu le protocole ministériel "Plan de lutte contre la violence a caractére
sexuel". Comme ce protocole a été élaboré dernierement et diffusé dans les écoles, nous pouvons ainsi
I'ajouter a nos outils de réflexion pour guider nos interventions.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

Ajout de la référence au "Plan de lutte contre la violence a caractére sexuel" et formation des
intervenants de I'équipe psychosociale en ce sens.
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Elément 8: Sanctions applicables spécifiquement au regard des actes d'intimidation ou de violence

Pistes de questionnement:
« Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en sécurité?

+ Les mesures aident-elles a diminuer ou éliminer les comportements inappropriés et en apprendre de
nouveaux ? (comportements de remplacement)

+ Les mesures permettent-elles a I'auteur de réparer ses gestes?

Commentaires :

Les mesures ont permis d'assurer la sécurité de tous, mais nécessitaient d'étre mieux détaillées pour
refléter nos protocoles d'interventions et la gradation des sanctions souhaitée.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier
Modifications & apporter:

Spécifier que les suspensions internes et externes et leur durée sont déterminées selon la gravité et/ou
selon la récidive du comportement.

Ajout de la possibilité d'inclure un éléve en classe d'accueil pour suspension temporaire du local de
classe. Ajout de la mention concernant la gradation des sanction dans les cas de récidive.
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Elément 9 : Mesures de suivi afin de s’assurer que la situation est bien réglée et que les éléves impliqués
sont en sécurité

Pistes de questionnement:
+ Les mesures sont-elles appliquées systématiquement et de facon efficace ?

+ La consignation des événements et des interventions a-t-elle été réalisée?

Commentaires :

Les mécanismes déployés sont efficaces.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Une section distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la violence doit étre consacrée aux actes de
violence a caractére sexuel.

1° des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel;
Pistes de questionnement:

La formation a-t-elle été offerte a I'ensemble du personnel ?

La formation est-elle disponible en cours d'année pour le nouveau personnel ?

A-t-on un registre de qui a suivi la formation ?

Commentaires:

La formation sur les violences a caractére sexuel sera donnée a I'équipe psychosociale a I'automne
2024. L'ensemble de I'équipe sera formée pour s'approprier le "Plan de lutte contre la violence a
caractére sexuel™ du ministére.

2° des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel.
Pistes de questionnement:

+ Les mesures de sécurité sont-elles appliquées tel que prévu dans le plan de lutte ?
Commentaires :

Oui

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:

Ajout de la référence au "Plan de lutte pour contrer les violences a caractére sexuel™ pour guider
les interventions de I'équipe.
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Conditions de mise en ceuvre

Les conditions de mise en oeuvre A maintenir A bonifier A prioriser
Le personnel est mobilisé. O) O)
Une vision commune est partagée par |'équipe-école. O)

Le plan de lutte est arrimé au projet éducatif. O
Un comité représentatif du milieu est formé et est actif. O
Du temps est dégagé pour élaborer et réguler le 0

plan de lutte.

Le portrait de situation correspond a la

situation actuelle. O
Il est réaliste de mettre en place I'ensemble des

s O
moyens choisis.
Les moyens ciblés répondent aux besoins réels 0
de I'école.
Les éléves sont impliqués. O

Une bonne collaboration est établie entre les membres
du personnel.

0

N

Une bonne collaboration est établie avec les parents
et/ou les partenaires.

®

0

O 0|/ 0 0 0 0|j0g|o
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	Élément 1 - Commentaires / Recommandation 2: Le portrait de l'école est demeuré le même. 

Cependant, par le sondage CVI administré en mai 2024 aux élèves de 4e à 6e année, nous avons pu faire ressortir les zones de vulnérabilité de l'école et redéfinir les priorités d'action.

De plus, le partenariat avec les différents intervenants impliqués dans les dossiers de nos élèves a été élargi et renforcé.  
	Élément 1 - À maintenir: Off
	Élément 1 - À modifier: Oui
	Élément 1 - Modification: Tenir compte des résultats du sondage CVI

Climat de sécurité : 84% Climat de justice : 74% Climat relationnel et de soutien : 76%

Climat d'engagement : 76% Bien-être à l'école : 85%
	Date du CÉ: 11 juin 2024
	Année scolaire: 2023-2024
	Élément 2 - Commentaires / Recommandation 2: Des changements importants ont été apportés en lien avec la gestion des écarts de conduite. 

Des protocoles d'interventions ont été élaborés et mis en place. Également, le programme CICO de niveau 2 a été déployé par l'équipe psychosociale pour favoriser le déploiement et le partage d'expertise. Ce qui a permis d'observer une diminution marqué des gestes de violence.



Diminution en 23-24 des comportements MAJEURS : 218 pour 23-24 (348 en 22-23; 418 21-22)
	Élément 2 - Objectif 1 - Atteint: Off
	Élément 2 - Objectif 1 - À poursuivre: Oui
	Élément 2 - Objectif 1 - À modifier: Off
	Élément 2 - Objectif 2 - Atteint: Off
	Élément 2 - Objectif 2 - À poursuivre: Off
	Élément 2 - Objectif 2 - À modifier: Oui
	Élément 2 - Objectif 3 - Atteint: Off
	Élément 2 - Objectif 3 - À poursuivre: Off
	Élément 2 - Objectif 3 - À modifier: Off
	Élément 2 - À maintenir: Off
	Élément 2 - À modifier: Oui
	Élément 2 - Modification: Objectif 1 : Offrir les ateliers d'habiletés sociales à tous les niveaux



Objectif 2 : Modifier l'objectif pour axer les intervention sur le développement du sentiment de justice chez les élèves. (En réponse au sondage CVI)
	Nom de l'école: Fleur-des-Neiges
	Élément 3 - Commentaires / Recommandation 2: Les parents sont bien impliqués et collaborent aux interventions. 

Les contraintes de temps et de disponibilités des parents n'ont toutefois par permis de mettre en place les café-causerie sur violence-intimidation-école/maison. Ce moyen est donc retiré.
	Élément 3 - À maintenir: Off
	Élément 3 - À modifier: Oui
	Élément 3 - Modification: Retirer le moyen café-causerie pour le remplacer par la diffusion de capsules de sensibilisation et d'information "intimidation vs conflit".
	Élément 4 - Commentaires / Recommandation 2: Tous les moyens ont été mis en place et le signalement de situation de violence et d'intimidation est efficace. 
	Élément 4 - À maintenir: Off
	Élément 4 - À modifier: Oui
	Élément 4 - Modification: Préciser le moyen "Parents" par "Le parent appelle ou demande à rencontrer la direction."
	Élément 5 - Commentaires / Recommandation 2: Les actions sont rapidement mises en place lors d'une dénonciation (dans la même journée). 

Les protocoles ont été élaborés avec l'équipe psychosociale et diffusés à l'ensemble de l'équipe-école pour assurer la cohérence des interventions. 
	Élément 5 - À maintenir: Oui
	Élément 5 - À modifier: Off
	Élément 5 - Modification: 
	Élément 6 - Commentaires / Recommandation 2: La confidentialité des situation est préservée la plus grande majorité du temps. 

Certaines interventions ont dû être faite auprès de membres du personnel qui discutaient devant des élèves. 
	Élément 6 - À maintenir: Off
	Élément 6 - À modifier: Off
	Élément 6 - Modification: Des oreillettes ont été achetées pour les membres du personnel qui détiennent un appareil de communication. Des rappels ponctuels ont été fait aux membres du personnel concernés.

Instaurer un code de couleur pour faire les appels à l'intercom pour permettre que les élèves soient identifiés de façon discrète et confidentielle. 
	Élément 7 - Commentaires / Recommandation 2: Nous n'avions pas encore reçu le protocole ministériel "Plan de lutte contre la violence à caractère sexuel". Comme ce protocole a été élaboré dernièrement et diffusé dans les écoles, nous pouvons ainsi l'ajouter à nos outils de réflexion pour guider nos interventions. 
	Élément 7 - À maintenir: Off
	Élément 7 - À modifier: Oui
	Élément 7 - Modification: Ajout de la référence au "Plan de lutte contre la violence à caractère sexuel" et formation des intervenants de l'équipe psychosociale en ce sens.
	Élément 8 - Commentaires / Recommandation 2: Les mesures ont permis d'assurer la sécurité de tous, mais nécessitaient d'être mieux détaillées pour refléter nos protocoles d'interventions et la gradation des sanctions souhaitée.
	Élément 8 - À maintenir: Off
	Élément 8 - À modifier: Oui
	Élément 8 - Modification: Spécifier que les suspensions internes et externes et leur durée sont déterminées selon la gravité et/ou selon la récidive du comportement.

Ajout de la possibilité d'inclure un élève en classe d'accueil pour suspension temporaire du local de classe. Ajout de la mention concernant la gradation des sanction dans les cas de récidive.
	Élément 9 - Commentaires / Recommandation 2: Les mécanismes déployés sont efficaces.
	Élément 9 - À maintenir: Oui
	Élément 9 - À modifier: Off
	Élément 9 - Modification: 
	Élément 9 - Commentaires / Recommandation 4: La formation sur les violences à caractère sexuel sera donnée à l'équipe psychosociale à l'automne 2024. L'ensemble de l'équipe sera formée pour s'approprier le "Plan de lutte contre la violence à caractère sexuel" du ministère. 
	Élément 9 - Commentaires / Recommandation 5: Oui
	Élément 9 - À maintenir 3: Oui
	Élément 9 - À modifier 3: Off
	Élément 9 - Modification 3: Ajout de la référence au "Plan de lutte pour contrer les violences à caractère sexuel" pour guider les interventions de l'équipe.
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 1: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 1: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 1: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 2: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 2: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 2: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 3: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 3: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 3: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 4: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 4: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 4: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 5: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 5: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 5: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 6: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 6: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 6: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 7: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 7: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 7: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 8: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 8: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 8: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 9: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 9: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 9: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 10: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 10: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 10: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Maintenir 11: Oui
	Conditions Mise en oeuvre - Bonifier 11: Off
	Conditions Mise en oeuvre - Prioriser 11: Off


