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PROCFS-VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DE L’ECOLE FLEUR-DES-NEIGES

Réunion tenue le mardi 11 juin 2024, a I'école Fleur-des-Neiges.

Personnes présentes : Paquette, Marie-Claude parent
Delmonico, Eloi parent
Lortie, Odrée parent
Beaulieu-V., Marie-Lyne parent
Nolet, Kasara parent
Landry, Pascal parent
Ménard, Katrina enseignante
Godin, Karine enseignante
Racette, Fanie enseignante
Légaré, Nancy agente de bureau
Bossé, Amélie Technicienne en service de
garde
Personnes absentes : Poliquin, Jade parent
Salmon, Vicky parent
Parisien, Catherine enseignante anglais
Invités :

1.0 Ouverture de I'assemblée et constatation du quorum

Pascal Landry PROPOSE D’ADOPTER l'ouverture de I'assemblée. Une fois les présences

CEE-1106-01 o>l .
prises, il y a constatation du quorum. [l est 19h05.

Adopté a 'unanimité

2.0 MOT DE BIENVENUE

Madame Marie-Claude Paquette remercie les membres de leur implication du CEE de 'année
2023-2024.

3.0 LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

CEE-1106-02 IL EST PROPOSE PAR Kasara Nolet D’ADOPTER ['ordre du jour

Adopté a I'unanimité
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CEE-1106-03

CEE-1106-04

CEE-1106-05

CEE-1106-06

CEE-1106-07

4.0 SUIVI ET REVISION DU PV DU 14 MAI 2024
La grille-matieres est corrigée par I'ajout de période de musique au préscolaire.

IL EST PROPOSE PAR Odrée Lortie D’ADOPTER la révision du PV du 14 mai 2024.

5.0 PAROLE A L'ASSEMBLEE

Aucune intervention

6.0 PAROLE AU REPRESENTANT DE LA COMMUNAUTE

Aucune intervention

7.0 PAROLE AU REPRESENTANT DU COMITE DE PARENTS

Monsieur Sébastien Tardif nous présente les nouvelles a propos des bassins d'effectifs pour la rentrée
2024-2025, 40 postes ajoutés en techniques d'éducation spécialisée, une foire a 'emploi 3 venir et
I'ajout d'une catégorie d’emplois « aide a la classe » comblés par le personnel de service de garde et
la dotation de trois postes de professionnels (orthophonie, psychologie et ergothérapie). Il est aussi
nommé d'étre en attente du MEQ pour les allocations budgétaires 2024-2025 il se base en ce moment
sur les allocations 2023-2024 et seront réajustées a I'automne.

Un autre sujet abordé est la climatisation des écoles, I'installation d'appareils de climatisation doit étre
traitée & la piéce étant donné les limites du circuit électrique des écoles plus vieilles.

Le transport scolaire est abordé par les représentants. L'expérimentation pour la transmission de textos

lors d'enjeux de transport devrait étre en fonction pour la rentrée scolaire.

8.0 ACTIVITES ECOLE/ CAMPAGNES DE FINANCEMENT

Les dons regus sont présentés et il y a 'ajout du don de 420,00% de Lortie et Martin pour les
finissants 2023-2024. Il est demandé pour I'année prochaine de modifier le tableau des dons
pour qu'il soit précis avec une colonne supplémentaire pour les précisions.

IL EST PROPOSE PAR Karine Godin D'ADOPTER les dons regus.

Les campagnes de financement du troisiéme cycle 2024-2025 sont la vente des produits de
I'érable ainsi que la collecte de canettes.

IL EST PROPOSE PAR Eloi Delmonico D’ADOPTER les campagnes de financement du
troisiéme cycle.

II'est également demandé d'approuver le diner St-Hubert pour les groupes 402-403-404-
340/440 du 20 juin 2024.

IL EST PROPOSE PAR Fanie Racette D'ADOPTER le diner St-Hubert.
9.0 EVALUATION DU PLAN DE LUTTE POUR CONTRER LA VIOLENCE ET L'INTIMIDATION

L'évaluation est présentée aux membres et la direction nous présente les résultats ainsi que
les moyens adopteés.

10.0 CODE DE VIE 2024-2025

Il'y aura un changement au niveau de la tenue vestimentaire acceptée pour I'année 2024-2025. Le
thermometre vestimentaire sera revu pour mieux refléter la réalité vécue. |l sera également demandé
que le ventre soit couvert et interdira les chandails sans bretelles de type « tube ».

IL EST PROPOSE PAR Katrina Ménard D’ADOPTER le changement au code de vie
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11.0 CRITERES DE SELECTION DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

Désire s'investir dans I'école pour plusieurs années (stabilité de la direction).

- Agit a titre de capitaine de bateau, exerce un leadership positif, rassemble et suscite
I'adhésion du personnel et des éléves.

- Démontre un intérét et des compétences marquées pour les discussions pédagogiques.

- Fait preuve de courage de gestion, notamment au niveau de |'application des régles, des
limites et des conséquences auprés des parents d'éléves.

- Posséde une expertise en adaptation scolaire.

- Est présente dans I'école et la cour, fait réguliérement une tournée des classes et se fait
connaitre de tous les intervenants de I'école.

- Désire s'investir pour maintenir et défendre le programme pédagogique particulier de I'école
(Concentration Arts).

Ce sont les critéres adoptés lors de la rencontre du conseil d'établissement du 11 juin 2024.

12.0 ASSEMBLEE GENERALE DE PARENTS AOUT/SEPTEMBRE 2024
II'est présenté par la directrice Véronique Landry-Bolduc d'effectuer I'assemblée le 27 aolt 2024 lors

de rencontre de certains groupes de I'école ce soir-a. Les postes a combler sont 4 postes parents.

IL EST PROPOSE PAR Marie-Claude Paquette D’ADOPTER la tenue de I'assemblée
générale de parents, le 27 ao(it 2024.
13.0 POINTS DES ENSEIGNANTS

Les enseignants nous informent des activités de fin d'année qui auront lieu dans les différents
niveaux et pour 'ensemble de I'école.

14.0 POINTS DU SDG

La responsable du service de garde nous informe du nombre actuel d'inscription pour la
prochaine année scolaire.

On mentionne également que le service de garde sera ouvert lors des pédagogiques de la
rentrée scolaire, soit les 27 et 28 ao(t.

15.0 POINTS DE LA DIRECTION

La direction présente le budget initial 2024-2025 pour approbation. Il est souligné que ce
budget n'est que provisoire puisque nous terminons un plan triennal et que les nouveaux
paramétres budgétaires ne sont pas encore connus. Il se peut donc que des montant varient
et qu'un nouveau budget initial doive étre présenté a la rentrée scolaire.

La direction fait un suivi sur le budget de fonctionnement du CE. Cette année, le budget a
permis de couvrir le repas du dernier CEE de juin, ainsi que le salaire additionnel nécessaire
pour le secrétariat (préparation de documents et rédaction de PV).

IL EST PROPOSE PAR Eloi Delmonico D’ADOPTER le suivi du budget 2024-2025.

16.0 VARIA

Aucun

17.0 LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Marie-Claud
Présidence
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