Centre
de services scolaire
des Laurentides

Québec aea

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DE LECOLE PRIMAIRE DE LA MONTAGNE

CEE-2025-2026-25

1.0

25 février 2026

Ouverture de l'assemblée et constatation du quorum/prise de
présences

Le quorum est constaté.

Adopté par a 'unanimité

ETAIENT PRESENTS :

Parmi les parents :

Véronique Fortin Mandat 1 an
Michael Otis Mandat 1 an
Jean-Sébastien Lauzon Mandat 2 ans
Valérie Pouliot Mandat 2 ans

Tania Maddalena Mandat 2 ans

Parmi le personnel :

e Mélanie Devocelle (enseignante)

e Susie Lépine (enseignante)

e Julie De Billy (enseignante)

¢ Delphine Gélinas (enseignante)

e Sabrina Sylvain (Tech SDG représentant le SDG)
e Philippe-Antoine Gosselin (directeur)

e Martin Taillefer (directeur-adjoint)

Parmi des représentants de la communauté :

Stéfany Courteau

Président du CA:

Martin Barbeau

ETAIENT ABSENTS :

2.0

Vanessa O’Connor
Marie-Josée Legault
Julie Travaillaud (TES représentant le soutien)

Mot de bienvenue

Valérie fait le mot de bienvenue avec un résumé de la séance qui va
suivre.



CEE-2025-2026-26

CEE-2025-2026-27

CEE-2026-2026-28

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Philippe-Antoine propose d’ajouter un point a I'ordre du jour au point
4.1 - Politique de voyage.

Adopté par Mélanie Devocelle

Adoption et suivi du proceés-verbal de la séance du 3 décembre
2025

Adoption avec quelques modifications.
Adopté par Susie Lépine
4.1 Politique voyage

Philippe-Antoine explique la politique voyage et qu’il nous I'a envoyé
par courriel pour que nous en prenions connaissance.

Il est adopté par : Jean-Sébastien Lauzon
Parole a I'assemblée

Présence de Martin Barbeau (CA)

Martin Barbeau, président du CA se présente et explique la raison de sa
présence. Il nous mentionne qu’il n’y a pas représentant au Comité de
parent et un poste s’ouvrira sur le conseil d’administration (mandat de
3 ans). Au CA, les enjeux sont beaucoup plus macro que le niveau local
du comité d’établissement et c’est trés stimulant. Les rencontres ont
lieu au siége social a Sainte-Agathe et 1-2 fois par année dans les écoles
du Centre de service scolaire.

Martin mentionne que nous pouvons faire un AGA spécial pour
nommer un nouveau membre au CA.

Dépot de candidature le 15 avril 2026

Parole au représentant de la communauté

Stéfany Courteau prend la parole pour mentionner qu’elle attendra le
point de 'OPP

Parole au représentant du comité de parents

Aucune intervention

Les suivis du CEE
8.1 Renouvellement photo scolaire et agenda

L’approbation de renouveler le contrat avec La Récré et les dates
proposées sont les 21-22-23 septembre 2026.



9.0

10.0

Renouvellement pour les agendas avec la compagnie le Laurentien.

Discussion sur l'utilité de 'agenda aupres des parents, des
enseignantes et du SDG. En résumé, sonder a l'interne sur l'utilisation
de I'agenda

8.2 Notre nouveau logo

Delphine explique que le logo d’école a été fait par 2 anciennes éleves.

8.3  Retards
Suivi sur la problématique des retards chroniques et cela s’est

beaucoup amélioré.

Suivi sur le débarcadére, il y a aussi une grande amélioration. La
présence policiere a grandement aidé.

8.4 Campagne sur la civilité
Lancement le 20 janvier dernier par le CSL qui s’adresse a tous.

Projet éducatif de I'école

Philippe-Antoine explique le projet éducatif et le travail qui est fait par
le comité. Il nous lit la phrase “préambule” et nomme les 3 valeurs
(respect, engagement et sentiment d’appartenance)

Il nous lit la vision école et il nous présente les 3 objectifs :

-ICI ON S’ELEVE(volet musical, sportif et culturel)
-Les valeurs du SCP
-Développer le sentiment d’appartenance.

Organisation de la cour

En attente du printemps pour installer les supports pour les ballons
poires et panier de basketball.

Ouverture du gymnase pour faire des jeux plus structurés pour
certains éléves qui en ont besoin.

En constante évolution et le nombre d’adulte/d’intervenant sur la cour
d’école est de 1 adulte pour 40 éléves. Le ratio est meilleur que ce qui
est exigé par le CSL.

Il y a aussi des zones qui sont délimitées sur la cour selon les niveaux
et selon le jeu proposé (ex : zone soccer ler 2e année, zone soccer 5e et
6e année)

Le 11 mars prochain il y aura une formation sur la surveillance active
pour les surveillantes.

Véronique propose qu'une communication soit faite aux parents sur
tous les équipements qui s’en vienne au printemps et elle mentionne
qu’il y a des zones de la cour qui sont dangereuses.



CEE-2025-2026-29

11.0

12.0

13.0

Code de vie et les absences

Philippe-Antoine explique qu’il n’est pas prét a nous le présenter. Il
nous mentionne que dans le prochain code de vie I'aspect des voyages
que les parents souhaitent faire, il n’y aura pas de travail donné en
amont par 'enseignante.

Il y a beaucoup d’absences et la problématique est que les éleves
s’absentent pour des périodes prolongées (2-3-4 semaines)

Concession alimentaire

Philippe-Antoine nous explique le contexte des concessions
alimentaires et de la concurrence des différents fournisseurs.

Monsieur Jean-Frédéric Langlois, traiteur. Il a 'expérience de plus de
15 ans, il dessert des RPA, des garderies, une école.

Va-t-il y avoir une plateforme en ligne ? La plateforme “Midibouffe” le
parent peut commander jusqu’a 8h00 le matin. Le parent peut créer le
profil de son enfant et commander le repas qu’il souhaite pour son
enfant.

Menu rotatif? Oui. Etil n'y a pas juste un choix par jour.

Un repas froid, un repas chaud, un repas végé.
Un repas complet : repas, jus ou V8 ou lait et dessert

Le coiit? 6.50% pour le repas + 1$ dessert + 1$ jus
Vaisselles et ustensiles lavables.

Apres la présentation nous trouvons que les réponses de monsieur
Langlois sont toujours possibles, mais nous aimerions avoir tout ¢a par
écrit. Nous voulons une vraie offre de service. Je propose : A la suite de
la présentation, nous comprenons que les solutions évoquées par M.
Langlois demeurent possibles, sans qu’elles aient toutefois été
formellement confirmées. C’est pourquoi nous souhaiterions obtenir
une confirmation écrite, accompagnée d’une offre de service claire et
détaillée.

Stéfany (membre non-parent) va contacter la compagnie : La marmite
a saveur pour avoir une offre.

Approuvé a 'unanimité

Activités-école/campagnes de financement
13.1 Pierre Lavoie

Un parrainage avec un montant de 6000$ servira a faire des
améliorations sur la cour d’école.

13.2 Ecole ambassadrice plein-air

Un montant de 4000% a été attribué a ’école qui servira a libérer du
personnel pour faire des formations pour I'enseignement des activités



CEE-2025-2026-30

CEE-2025-2026-31

CEE-2025-2026-32

CEE-2025-2026-33

CEE-2025-2026-34

CEE-2025-2026-35

14.0

15.0

en plein air. L’objectif est d’exploiter le potentiel que I'on a autour de
’école. Plus de 13 enseignantes sont intéressées.

13.3 Campagne café

Se déroulera en juin prochain avec la Briilerie des monts. Il reste
seulement a finaliser les détails concernant le paiement.

13.4 Campagne de fin d’année

OPP souhaitait partir un projet de carte de souhait “plantable”.
Plus de détail viendront par écrit car la personne de 'OPP n’est
pas présente

Approuvé par Mélanie Devocelle

13.5 Campagne Leucan (Annie G.)

23 avril : activité levée de fonds pour I'école (gymnastique)

Demandes de sorties ou de projets
14.1 3 projets de la Fondation CSSL
-L’envol des tout petits

Approbation par Susie Lépine

-A la découverte des sociétés anciennes

Approbation par Delphine (avec # de résolution)

-Sac a dos, école en plein-air

Approbation par Jean-Sébastien Lauzon (avec # de résolution)

14.2 Sorties culturelles

Approbation en bloc: Mickael Otis

Points au SDG

15.1 Beaucoup d’absentéisme

Beaucoup de changements au niveau du personnel.
15.2 Laformation est donnée

15.3 Leguide SDG

Sujets du guide : activités, valeur, ect.

15.4 Les prochaines pédagogiques

Sabrina Sylvain explique les activités des prochaines journées
pédagogiques

Adopté par Delphine Gélinas



CEE-2025-2026-36

CEE-2025-2026-37

16.0 Points de la direction

16.1 Bonification de la cour et recherche de partenariats
16.2 Féte de la Cabane a sucre

Occasion de faire la 2e célébration école SCP apres la relache le 26 mars
2026.

Stéfany de I'OPP explique qu’elle a créé une page Facebook de 'OPP pour
promouvoir les campagnes, les demandes de parents bénévoles de
I'OPP.

16.3 Hoodies pour temps limité

La commande de hoodies pour adultes a 'effigie de I'école se déroulera
du 9 au 27 mars 2026.

16.4 Parascolaire

Un peu moins d’offres pour la prochaine session, mais conserver les
activités les plus populaires (ex : club de course) a évaluer par la
direction.

Il est proposé de créer un comité de bénévoles pour choisir les activités
parascolaires pour I'année a venir.

16.5 Spectacle Louis-José Houde

Il reste 125 billets a vendre.

16.6 Point sur la violence a I’école et dans I'autobus apporté par
Jean-Sébastien

Mickael rapporte qu’il y a beaucoup de violence dans I'autobus de ses
enfants. La direction demande que linformation sur l'autobus soit
fournie.

17.0 Varia

18.0 Calendrier des prochains CE (8 avril 2026)

Adopté par Tania Maddalena

19.0 Levée del’assemblée

Il est proposé par Susie Lépine

Adopté a 'unanimité

Phillipe-Antoine Gosselin Valérie Pouliot

Direction de I’école Présidente



