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 1.0 Ouverture de l’assemblée et constatation du quorum/prise de 
présences 

Le quorum est constaté. 
 
Adopté par à l’unanimité 
 

ÉTAIENT PRÉSENTS :   

Parmi les parents : 

  Jean-Sébastien Lauzon Mandat 2 ans  
  Valérie Pouliot Mandat 2 ans  
  Tania Maddalena Mandat 2 ans 
 Michael Otis Mandat 1 an 
 Véronique Fortin Mandat 1 an 
  

 
Parmi le personnel : 

         Mélanie Devocelle (enseignante) 
         Delphine Gélinas (enseignante) 
         Sabrina Sylvain (Tech SDG représentant le SDG) 
         Philippe-Antoine Gosselin (directeur) 

 Martin Taillefer (directeur-adjoint) 
 
ÉTAIENT ABSENTS :   

 Vanessa O’Connor 
 Susie Lépine (enseignante) 
 Julie De Billy (enseignante) 
 Julie Travaillaud (TES représentant le soutien) 
 Stéfany Courteau 
 Marie-Josée Legault 

 
2.0 Mot de bienvenue 

Valérie fait le mot de bienvenue avec un résumé de la séance qui va 
suivre. 

 
3.0 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 
Adopté par Véronique Fortin 
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4.0 Adoption et suivi du procès-verbal de la séance du 6 mai 2026 
 
Adoption avec quelques modifications. 
 
Adopté à l’unanimité 
 

5.0 Parole à l’assemblée 

Phillipe Leclerc, papa de Romane en maternelle. Il souhaite parler du 
code vestimentaire. Il est en faveur du code vestimentaire, mais il 
questionne la pertinence d’avoir un seul type de vêtement, un seul 
fournisseur, etc. Il aimerait que le logo soit rendu disponible pour que 
les parents puissent acheter chez un autre fournisseur. Il aimerait 
aussi que les vêtements qui sont déjà achetés unis et qui sont en bons 
états soient acceptés. 

Il parle du confort des vêtements selon le tissu, le capuchon, etc. qui 
n’est pas perçu également selon les enfants et certains enfants ont des 
sensibilités. Sa demande est donc de maintenir l’uniforme, mais avec 
beaucoup plus de souplesse. 

Catherine Constantin, maman d’un enfant en 1re année. Elle est en 
accord avec ce que monsieur Leclerc a mentionné. 

Elle soulève que s’il y a des cas de non-respect de l’uniforme de la part 
de certains élèvent, il est important que les parents en soient avisés et 
ne pas ‘’pénalisé’’ l’ensemble des élèves en imposant un uniforme pour 
tous. 

Philippe-Antoine donne certaines réponses aux questions posées. Il 
explique que le code de vie n’est pas applicable pour l’instant et qu’ils 
ont mis les efforts cette année à l’amélioration de plein d’autres 
aspects de la vie scolaire. 

Il parle de certaines options qu’il explore, mais il tient à le nommer. Il 
mentionne que l’année prochaine sera une année de transition, une 
année charnière. 
 

6.0 Parole au représentant de la communauté 

Aucune intervention. 
 

7.0 Parole au représentant du comité de parents 

Aucune intervention. 
 

8.0 Les suivis au CE 

8.1 Suivi sur le code de vie 

Philippe-Antoine revient sur l’intervention des parents qui sont contre 
les limitations du code vestimentaire. 
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Il propose que pour une dernière année on accepte les polos de 
(Marie-Rose-De la Vallée) mais qu’il s’agit de la dernière année. 

Approuver par : Véronique Fortin 

8.2 Retour sur l’évaluation de plan de lutte conte la violence et 
l’intimidation 

Philippe-Antoine explique que chaque école a son plan de lutte contre 
la violence et l’intimidation et qu’à chaque fin d’année une révision 
doit être faite. Des sondages ont été remplis par tous les élèves et 
l’équipe-école afin de savoir s’ils se sentent en sécurité dans leur école. 
Ils ont reçu les résultats cette semaine, ils doivent analyser les chiffres.  

Il a besoin d’une résolution pour une révision du plan de lutte. 

Approbation par : Tania Maddalena  

 
9.0 Projet éducatif de l’école 

Philippe-Antoine explique brièvement le projet éducatif et les trois 
valeurs principales (respect, engagement et sentiment 
d’appartenance). Il met l’accent sur la page 12 et sur le texte de la 
vision. Il nous mentionne qu’un feuillet informatif sera produit pour 
que les parents puissent voir et prendre connaissance de la vision, les 
valeurs et les enjeux du projet éducatif. Il nous mentionne que nous 
avons besoin d’adopter une résolution. 
 
Adopter par : Delphine Gélinas 
 

10.0 Budget initial 2026-2027 

Philippe-Antoine explique le budget initial avec les données 
préliminaires 2026-2027. Ces montants seront révisés avec le portrait 
de la clientèle en date du 30 septembre prochain. 
 
L’an prochain il y aura 0.5 orthopédagogue de plus et un coenseignant 
de moins. 
 
De manière générale, les montants ont diminué par rapport à l’an 
dernier, mais les montants sont appelés à être modifiés selon le 
nombre d’élèves au 30 septembre 2026. 
 
Le budget est équilibré à 1 446 045$ (dépenses et revenus) 
 
-Transférabilité est approuvé par : Mélanie Devocelle. 
 
-Budget initial est approuvé par Delphine Gélinas. 
 

11.0 Frais chargés aux parents et listes d’effets scolaires 

Approuver par Mélanie Devocelle 
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12.0 Bilan 

Présentation du bilan des bons coups et des défis de notre 1re année 
comprenant le bilan du CÉ. 

 
13.0 Activité-école / campagnes de financement / OPP 

13.1 Campagne de café / suivi campagne des cartes 

La campagne de financement sur la vente de café a été reportée. 

13.2 Campagne de fin d’année 

La campagne de fin d’année est reportée a à l’automne. 

13.3 Suivi du barrage routier 

Le barrage routier aura lieu le 7 novembre 2026 en partenariat 
avec école de la Vallée à l’intersection du chemin Lac-du-
Millette et l’avenue de la Gare. 
 
Approuvé par Tania Maddalena. 

 
14.0 Demande de sorties ou de projets 

L’école veut faire des sorties autour de l’école en début d’année. 
 
Approuvé par Véronique Fortin 
 

15.0 Points du service de garde 

15.1 Changement dans le personnel 

Sabrina Sylvain explique les nombreux changements, dont une 
nouvelle technicienne du SDG, Rachel Paradis ainsi que 3 
nouvelles éducatrices. 
 
Un grand remerciement à Sabrina d’avoir pris le leadership de 
l’équipe du SDG et d’avoir fait avancer- améliorer l’ambiance. 

 
15.2 Suivi de la dernière pédagogique 

L’activité au 45 degrés Nord s’est très bien déroulée. 

15.3 Talent Show 

Le ‘’talent show’’ du SDG aura lieu le 17 juin. Les enfants sont 
très enthousiastes à ce spectacle. 

16.0 Points de la direction 

16.1 Subvention de 26 000 $ - jeux libres 

Approuvé par Jean-Sébastien Lauzon 
 

16.2 Fête de fin d’année 

La tombola aura lieu le 19 juin et plusieurs bénévoles seront 
requis pour aider à monter et démonter le site. 
 

16.3 Parascolaire 

Les activités parascolaires reviendront pour l’an prochain, 
plusieurs scénarios seront proposés. Il y aura trois sessions 
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(automne, hiver et printemps). Philippe-Antoine souhaite 
recevoir de l’aide pour bien planifier les sessions. 
 

16.4 Dates importantes pour 2026-2027 

Philippe-Antoine survole les dates importantes : 

- Assemblée de parents le 17 septembre, 3 postes en 
élections au CE; 

- Première communication; 

- Dates de fin d’étape; 

- Rencontres de parents. 
 

17.0 Varia 

Élection au CE en 2026-2027. Il y aura trois postes-parents et deux 
postes de substitut. 

 
18.0 Rapport annuel 

L’assemblée de parents aura lieu le 17 septembre 2026. 
 

19.0 Levée de l’assemblée 

La séance est levée, il est 21h21. 
 
Adopté pas Mélanie Devocelle. 

 

Philippe-Antoine Gosselin                                                         Valérie Pouliot 

Directeur de l’école                                                                      Présidente du CE 

 



   

 


