
  

 

 

Procès-verbal du conseil d’établissement 

Polyvalente des Monts 
Séance tenue le mercredi 8 avril 2026 - 18 h 30 

Teams 
 

 

1. Mot de bienvenue, ouverture, présences et quorum 

 

Présences :  Absences : 

Benoit Langlois, directeur 
Margarita Solis – parent, Présidente, mandat 2 ans 
Marie-Claude Paquette – parent, vice-présidente, 
mandat 2 ans 
Nathalie Cauwet – parent 
Marylise Goyette – parent 
Audrey Lafrenière - parent  
Mélanie Vaillancourt – parent  
Élodie Poivet – parent (substitut) 
 
Vincent Cusson, personnel enseignant 
Victor Guay-Fortier - personnel enseignant 
Karine Gauvin – personnel de soutien 
 
Guillaume Campeau – élève 
Jade Villecourt-élève 
 

 Stéphanie Hallé – parent (substitut) 
Véronique Prud’homme – parent (substitut) 
Nathalie Diotte - personnel enseignant 
Gabrielle Gélinas - personnel enseignant 
Réjean Bondu - personnel professionnel 
Frédéric Prud’homme – élève  
 

 
 

 
 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 

 
 
 
Il est proposé par Audrey Lafrenière d’adopter l’ordre du jour tel quel. 

ADOPTÉ  
CE-2026-0408-001 
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3. Approbation  du procès-verbal de la séance du 11 février 2026 et du 25 février 2026 

Suivis 
 
Avec changement 11 février 2026 ajouter nom de famille à Jade Villecourt et présence de Nathalie Cauwet. 

 
IL EST PROPOSÉ PAR Nathalie Cauwet d’ADOPTER le procès-verbal tel que présenté.  
 
 

APPROBATION 
CE-2026-0408-002 

 
 
 

4. Parole au public 

N/A 
 
 

5. Information de la direction 

- -Modification au sein de l’équipe de direction : 

- Changement au niveau de l’équipe de direction. Mme Sophie Landry directrice adjointe est maintenant à 
l’école A.N. Morin et Mme Christine Filiatrault est désormais directrice adjointe par intérim au 1er cycle. 

- Mme Jezabel Palluy directrice adjointe est toujours absente. Gabrielle Gélina assure son remplacement. 
 

- Atelier persévérance scolaire déterminants de la réussite :  Atelier pour la persévérance scolaire :  7 mars toute 
l’équipe-école a participé à un atelier sur les déterminants de la persévérance scolaire : les pratiques 
pédagogiques efficaces, relation avec les élèves et le développement d’une communication positive avec 
les parents. Plusieurs actions sont déjà en place. 

 

- Calendrier fin d’année scolaire : Le calendrier de fin d’année respecte le régime pédagogique, le service 
d’enseignement de 180 jours, pratiques éducatives ainsi que les examens ministériels à date fixe.  Devant 
plusieurs inquiétudes, l’école souhaite transmettre rapidement un message clair à tout le personnel et les 
élèves. 
 

- Suivi projet 16 à 18 ans formation semestrielle : Formation semestrielle : ouverture des cours de français, 
mathématiques et anglais. Le code de vie s’appliquera. Trois périodes d’admission sont prévues dans 
l’année. Une rencontre a eu lieu et environ 50 personnes y ont assisté. Critère d’admission : L’élève doit 
avoir un projet de vie, 16 à 18 ans et être en réussite de 3e secondaire. . 
 

- Rénovation auditorium : Investissement de 500 000$. Maintien de l’engagement de la  
Caisse populaire de 50 000$. Appel d’offre lancé, plan architectural, bancs coussinés, panneaux 
acoustiques, projecteurs dans un 2e temps. Travaux effectués pendant l’été. Livraison fin septembre ou 
début octobre 2026 pour les bancs. AGA de septembre 2026 sera déplacé à la cafétéria. 
 

- Règles budgétaire 26-27 : Flexibilité, utilisation des mesures d’assouplissements, autonomie des écoles et 
diminution des codes budgétaire. 
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6.  Informations de l’équipe-école 

Principal enjeu : Les évaluations de fin d’année et les dernières journées sans examen. 
 
 
7. Information du conseil d’élèves 

 
- Certains élèves du conseil participent au Parlement des jeunes. 
-  Passage primaire-secondaire du 13 au 23 avril 2026 
- Code vestimentaire : ajout d’un T-shirt à la collection, demande des élèves. Aucun remplacement du polo. Retrait 

du coton-ouaté avec un capuchon de la collection, mais les élèves vont pouvoir porter l’année prochaine le 
coton-ouaté . 

 
 

 
8. Information du comité de parents 

 
 Il y a eu beaucoup de permutation s de directions d’école, DÛ à des départs et démissions. 
 Profil de direction à faire au prochain conseil d’établissement. 
 Changement de structure districts. 
 Politique de la présence des animaux dans les écoles. 
  
 
 
9. Consultation du CÉ en collaboration avec le conseil étudiant  

 
Marie-Claude Paquette propose que le sondage soit administré en classe aux élèves au début mai 2026. 
Les résultats seront déposés au CÉ du 13 mai.  
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR Marie-Claude Paquette d’APPROUVER le sondage qui vise à évaluer l’impact des 
examens sur l’apprentissage et la motivation chez les élèves. L’intention est de déposer un avis au comité de 
consultation des enseignants. 

 
APPROUVÉ  

CE-2026-0408-003 
 

 
10. Code vie et code vestimentaire 

  
Il n’y aura plus de vente de coton-ouaté à capuchon dans la collection. 
 
IL EST PROPOSÉ PAR Marylise Goyette d’APPROUVER la modification au code vestimentaire afin d’intégrer 
un t-shirt à la collection officielle de l’école.  

 
 
 
 
 
 
 

APPROUVÉ 
CE-2026-0408-004 
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11. Évaluation du plan de lutte à la violence suivi 

 
 

Révision et adopter en juin.  
Un comité s’y penche actuellement 
L’Objectif augmente à 90% sentiment de sécurité, le bien-être des élèves, personnels et clarifier les rôles 
de 1er et 2e intervenants. 
Implantation de EVIO 
 
 

 
12. Fonds à destination spéciale 

 
• Levée de fonds du football parascolaire emballage pour renouvellement équipement de football 

• Dons Desjardins pour les classes Com pour des ateliers culinaires 3000$ 

• Entente CJE contribution programme arts-médias 1700$ 

• Entente CJE projet couture 300$ 
 

IL EST PROPOSÉ PAR Vincent Cusson   d’APPROUVER les fonds à destination spéciale pour la levée de fonds 
du football parascolaire, dons de Desjardins pour les ateliers culinaires, la contribution du CJE pour le 
programme arts-médias et la contribution de CJE pour le projet couture. 

 
 

 
13. Activités et sorties éducatives 

• Filles actives parascolaire 

• Domaine Saint-Bernard parascolaire 

• Visite formation professionnelle 

• Sortie théâtre Le Patriote 5e secondaire 

• Sortie théâtre Le Patriote classe TSA et TRP 

• Sorties classe TSA et TRP financement café T’sa Coche 
 

 
IL EST PROPOSÉ PAR Mélanie Vaillancourt   d’APPROUVER les activité et sorties éducatives, fille actives 
parascolaire, domaine Saint-Bernard parascolaire, visite formation professionnelle, sortie théâtre le patriote, 
sortie de classe TSA et TRP. 

 
 

 
14. Sujets divers 

 
On demande à la direction d’être plus vigilant avec les enseignants remplaçants qui mettent des films 
d’horreur pendant les cours. 
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15. Levée de l’assemblée 

 
Margarita Solis remercie les membres.  Nathalie Cauwet propose la levée de l’assemblée à 20 h 44. 
 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
CE-2026-0408-005 

 
 
 

 
      

Margarita Solis, présidente 


